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   O Distrito Agroindustrial de Anápolis (DAIA) completa 50 anos com 46.040 traba-
lhadores e 191 empresas em operação. Com a expansão do DaiaPlam, a expectativa é
atrair 38 empresas, mais de R$ 300 milhões em investimentos privados e gerar 2.600
empregos diretos. Para atender à demanda por mão de obra, a Codego prevê ações nas
áreas de educação infantil, moradia e transporte, além de promover um feirão de em-
pregos no dia 17 de novembro.

 

 

DAIA chega aos 50 anos
com expansão e busca
novos trabalhadores

Domingos Paula cobra soluções
para saúde e conclusão de obras

escolares em Anápolis

   Domingos Paula (PDT) cobrou esclarecimentos sobre pro-
blemas na saúde pública de Anápolis, incluindo atrasos em
repasses à Maternidade Doutor Adalberto e à Santa Casa. O
vereador também criticou falhas nos serviços municipais e
pediu agilidade na conclusão de escolas e CMEIs com obras
atrasadas ou paralisadas em diferentes bairros da cidade.
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Estudante do IFG Anápolis
conquista 3º lugar na

Olimpíada Nacional de IA

Goiás criará secretaria
exclusiva para combater

violência contra a mulher
  Goiás terá uma secretaria exclusiva para combater
a violência contra a mulher a partir de 2027. Anun-
ciada por Daniel Vilela, a pasta será comandada pela
jurista Valentina Jungmann e deverá integrar ações
de segurança, assistência social, tecnologia, preven-
ção e acolhimento às vítimas.

DESENVOLVIMENTO
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Anápolis inaugura em
dezembro fábrica inédita de
gases do ar no Centro-Oeste
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Projeto ferroviário inclui
Anápolis em rota que

ligará Goiânia a Brasília
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Anápolis FC confirma trio
de ataque que marcou 40

gols na temporada de 2026
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Câmara de Anápolis
conquista Selo Diamante e
eleva transparência a 97%
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Anápolis receberá primeira fábrica de
gases do ar do Centro-Oeste

Redação

QUARTA-FEIRA | 11 DE NOVEMBRO DE 20262

    A cidade de Anápolis rece-
berá, em dezembro, a pri-
meira fábrica de gases do ar
do Centro-Oeste. Instalada
no Distrito Agroindustrial de
Anápolis (DAIAPLAM), a nova
unidade da Indústria Brasilei-
ra de Gases (IBG) recebeu in-
vestimentos superiores a R$
150 milhões e será a primeira
empresa a iniciar operações
na área de expansão indus-
trial do município.
   A planta será especializada
na separação e no fraciona-
mento dos gases presentes
no ar, com produção de oxi-
gênio, nitrogênio e argônio.
Os insumos atendem a dife-
rentes segmentos industriais 

e também são fundamentais
para o funcionamento da re-
de hospitalar.
    O empreendimento ganhou
impulso com a participação
do Grupo SOL, multinacional
italiana que adquiriu 51% da
companhia. A implantação da
estrutura envolve uma opera-
ção logística de grande porte,
com equipamentos transpor-
tados do Porto de Santos (SP)
até Anápolis.
   Entre os componentes está
uma torre de 97 toneladas,
fabricada com peças prove-
nientes da China e da Itália. O
transporte utiliza um conjun-
to rodoviário especial de 66
metros de comprimento, 

4,70 metros de largura e pe-
so superior a 200 toneladas.
A operação conta com escol-
ta da Polícia Rodoviária Fede-
ral (PRF) e da Polícia Militar
Rodoviária (PMRv), com velo-
cidade média controlada en-
tre 25 e 30 km/h.
    Além da contribuição para
a economia regional, a fábri-
ca deverá reforçar a capaci-
dade de abastecimento de 
oxigênio medicinal e industr-
ial em Goiás, no Distrito Fe-
deral e em estados vizinhos. 
     A produção regional é con-
siderada estratégica para re-
duzir a dependência de for-
necedores distantes e garan-
tir maior segurança no forne-

cimento de um insumo es-
sencial aos hospitais.
   A relevância desse tipo de
estrutura ficou evidente du-
rante a pandemia de Covid-
19, quando o Brasil enfrentou
dificuldades no abastecimen-
to de oxigênio hospitalar. 
  Na ocasião, a IBG partici-
pou de operações emergen-
ciais de distribuição do pro-
duto. Anápolis também rece-
beu pacientes transferidos de
Manaus (AM) que necessita-
vam de suporte respiratório.
   Na primeira fase de opera-
ção, a unidade deverá gerar
60 empregos diretos. Para o
secretário estadual de Indús-
tria, Comércio e Serviços, Jo-

INVESTIMENTO

el de Sant’Anna Braga Filho, a
instalação da empresa repre-
senta um indicativo da confi-
ança dos investidores no po-
tencial econômico de Goiás.
     O fundador e CEO da IBG
Gases, Newton Oliveira, des-
taca que a nova estrutura te-
rá papel importante na pre-
venção de crises de abaste-
cimento. Segundo ele, a pro-
dução em  Anápolis contri-
buirá para evitar situações
semelhantes às registradas
durante a pandemia, quando
a falta de oxigênio compro-
meteu o atendimento hospi-
talar em diferentes regiões
do país, reforçando a segu-
rança hospitalar regional.

Aluno do IFG Anápolis conquista 3º
lugar em Olimpíada Nacional de IA

Redação
    O estudante José Roberto
Mendonça Inacio, do curso
de bacharelado em Ciência
da Computação do Instituto
Federal de Goiás (IFG), Câm-
pus Anápolis, conquistou o
terceiro lugar na 3ª edição da
Olimpíada Nacional de Inte-
ligência Artificial Aplicada
(ONIA). Integrante da equipe
premiada, ele recebeu R$ 6
mil e foi selecionado para
participar de um intercâmbio
internacional de um mês, em
2027, por meio do programa
Goiás pelo Mundo.
   Realizada entre 31 de ou-
tubro e 2 de novembro, em
Aparecida de Goiânia, a eta-
pa final presencial marcou a
primeira edição da compet-
ição com abrangência nacio-

nal. A iniciativa foi promovida
pela Secretaria de Estado de
Ciência, Tecnologia e Inova-
ção (Secti), em parceria com
o Centro de Excelência em
Inteligência Artificial (CEIA),
da Universidade Federal de
Goiás (UFG).
     A Olimpíada reuniu mais
de 2 mil estudantes, distri-
buídos em 600 equipes de
19 estados brasileiros. A dis-
puta ocorreu em três etapas:
a primeira, on-line, contou
com todas as equipes inscri-
tas; na segunda, foram classi-
ficadas 50 equipes, sendo 20
de Goiás e 30 de outros es-
tados. Para a fase presencial,
avançaram 15 equipes, das
quais cinco goianas e dez de
outras unidades da Federa-

ção.
     Ao todo, foram distribuí-
dos R$ 420 mil em premia-
ções. Os valores por inte-
grante das equipes foram de
R$ 10 mil para o primeiro lu-
gar, R$ 8 mil para o segundo,
R$ 6 mil para o terceiro, R$ 4.

mil para o quarto e R$ 2 mil
para o quinto colocado
  José Roberto destacou a
contribuição da formação aca
dêmica recebida no IFG para
sua participação na compe-
tição. O estudante também
reconheceu o papel dos pro-

fessores Sérgio Canuto, Ales-
sandro Rodrigues e Daniel
Xavier em sua trajetória.
 “Sem os ensinamentos dos
professores Sérgio Canuto,
Alessandro Rodrigues e Da-
niel Xavier, nada disso seria
possível”, afirmou.

Reprodução / IFG
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DAIA completa 50 anos com 46 mil
trabalhadores e projeta mais empregos
Redação
    O Distrito Agroindustrial de
Anápolis (DAIA) chega aos 50
anos em uma fase de ex-
pansão, com aumento da
demanda por trabalhadores e
novos investimentos previs-
tos. Atualmente, o polo reúne
46.040 funcionários diretos e
191 empresas em operação,
responsáveis por aproxima-
damente 40% do Produto In-
terno Bruto (PIB) de Anápo-
lis. Os números fazem parte
do novo censo da Companhia
de Desenvolvimento Econô-
mico de Goiás (Codego), a-
presentado na segunda-feira
(9).
  “O DAIA está precisando
muito de gente”, afirmou o
presidente da Codego, Luiz
Antônio Rosa. A declaração
resume um dos desafios do
distrito: acompanhar a ex-
pansão industrial com a dis-
ponibilidade de profissionais
para atender às empresas
instaladas e aos novos em-
preendimentos.
   O número atual de traba-
lhadores representa um a-
vanço em relação aos cerca
de 30 mil registrados ante-
riormente. A perspectiva é de
crescimento ainda maior com
a ampliação do complexo in-
dustrial. No DaiaPlam, área
destinada à expansão do dis-
trito, 38 empresas já demons
traram interesse em se ins-
talar, com previsão de mais
de R$ 300 milhões em inves-
timentos privados e geração
estimada de 2.600 empregos
diretos.
    O cenário do mercado de
trabalho também contribui
para esse movimento. Goiás
encerrou o segundo trimestre
de 2026 com taxa de desem-
prego de 4%, abaixo da mé-
dia nacional, conforme dados
do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatística (IBGE). 
    Em Anápolis, foram aber-
tas 3.542 vagas com carteira
assinada entre janeiro e
agosto, segundo o Novo Ca-
dastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged). A 

indústria esteve entre os se-
tores que mais contrataram
no período.

INFRAESTRUTURA E
QUALIDADE DE VIDA

   Para o presidente da Co-
dego, ampliar a oferta de
empregos exige mais do que
disponibilizar vagas. Arquite-
to e urbanista, Luiz Antônio
defende que a estrutura ofe-
recida aos trabalhadores
também precisa acompanhar
o desenvolvimento do distri-
to, especialmente nas áreas
de moradia, educação infantil
e mobilidade.
    “Por isso temos que colo-
car creche, construir casas, 

ajudar no transporte, se não
fica difícil de contratar”, afir-
mou.
     Entre as medidas em an-
damento está a implantação
de duas creches no DAIA.
Uma unidade será pública,
por meio de parceria com a
Prefeitura de Anápolis, en-
quanto a outra funcionará em
regime de convênio. A pro-
posta é facilitar o acesso dos
trabalhadores à educação in-
fantil e contribuir para a per-
manência dos profissionais
no mercado de trabalho.
    Na área de mobilidade, a
Codego prevê a reforma de
25 pontos de ônibus no dis-
trito, com instalação de inter-
net. A iniciativa busca melho-

rar as condições de espera e
o acesso ao transporte cole-
tivo para quem trabalha no
polo industrial, mas mora em
regiões mais distantes.

FEIRÃO DE EMPREGOS

      Como parte das ações pa-
ra aproximar empresas e
candidatos, o DAIA receberá,
em 17 de novembro, um fei-
rão de empregos realizado
em parceria com a Secretaria
da Retomada e entidades do
setor produtivo. 
    A iniciativa pretende facili-
tar o contato entre emprega-
dores que precisam contra-
tar e pessoas em busca de o-
portunidades.

DESENVOLVIMENTO

   Luiz Antônio chamou a a-
ção, em tom descontraído, de
“Tinder do emprego”, em
referência à proposta de co-
nectar empresas e trabalha-
dores.
   O feirão integra a progra-
mação comemorativa dos 50
anos do distrito, que segue
até 29 de novembro, com
atividades de celebração e
uma corrida no complexo
industrial. 
   A Codego também prevê
investimentos de R$ 40 mi-
lhões no DAIA e no DaiaPlam,
enquanto a expansão da área
industrial projeta a chegada
de novos empreendimentos
e a criação de 2.600 postos
de trabalho diretos.

Reprodução / CODEGO



PLANETTA ENGENHARIA TORNA PÚBLICO QUE A EMPRESA ROGÉRIO DE
JESUS 83096493120, CNPJ: 30.894.914/0001-04, REQUEREU A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAÇÃO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE DE ANÁPOLIS, A LICENÇA AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO
PARA ATIVIDADE DE CASAS DE FESTAS E EVENTOS, LOCALIZADA NA
FAZENDA BARREIRO DO MEIO, ROD. BR 153, KM 07, ZONA RURAL, ANÁPOLIS
– GO.

Fale conosco e
nos siga em
nossas redes
sociais:

@diariodomunicipio

dmanapolis.com.br

(62) 98251-1504

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

NOTIFICANTE: PROJETO REALIZA ANÁPOLIS X SPE - LTDA
NOTIFICADO: INGRID GOMES DE MORAIS SOUZA

              A NOTIFICANTE, NA FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS O PRESENTE EDITAL
VIREM OU DELE CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA OS SENHORES  
INGRID GOMES DE MORAIS SOUZA DOS SEGUINTES TERMOS:

                    V. SA. FIRMOU JUNTO À NOTIFICANTE O COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA
PARA AQUISIÇÃO DO IMÓVEL CONSTITUÍDO DO APARTAMENTO APTO 202 DO BLOCO
03 DO EMPREENDIMENTO VARANDAS JOY.

          OCORRE QUE, V. SA. SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTAÇÕES DEVIDAS PELO PREÇO DO IMÓVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$
6.110,47 (SEIS MIL, CENTO E DEZ REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS) CONFORME
INDICADO ABAIXO:

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CONSTITUÍDO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1º
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDAÇÃO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICAÇÃO.

       CASO NÃO SEJA CUMPRA A DETERMINAÇÃO ACIMA O CONTRATO FICARÁ
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICAÇÃO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA.

ATENCIOSAMENTE,

PROJETO REALIZA ANÁPOLIS X SPE LTDA
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

NOTIFICANTE: REALIZA EMPREENDIMENTOS ANÁPOLIS III SPE - LTDA
NOTIFICADO: ELLINTON CLESIO ALVES RIBEIRO
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO – PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS.

A REALIZA EMPREENDIMENTOS ANÁPOLIS III SPE - LTDA, PESSOA JURÍDICA DE
DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O NÚMERO 36.982.375/0001-41,
ESTABELECIDA NA AVENIDA BRASIL SUL, 2480, VILA SANTA RITA, ANÁPOLIS-GO, NA
FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS QUANTOS O PRESENTE EDITAL VIREM OU DELE
CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA O SENHOR ELLINTON CLESIO ALVES
RIBEIRO, INSCRITO NO CPF SOB O Nº 004.236.473-69, NOS SEGUINTES TERMOS.

O NOTIFICADO CELEBROU JUNTO À NOTIFICANTE CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA
E VENDA TENDO POR OBJETO O APARTAMENTO 1205, DO EMPREENDIMENTO EDIFÍCIO
UNIQUE TOWER.

OCORRE QUE O NOTIFICADO SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTAÇÕES DO PREÇO DO IMÓVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$ 70.362,52
(SETENTA MIL, TREZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS) CUJOS DEMONSTRATIVOS SE ENCONTRAM À DISPOSIÇÃO EM NOSSO
ESCRITÓRIO.

ASSIM SENDO, FICA O NOTIFICADO EXPRESSAMENTE CONSTITUÍDO EM MORA, QUANTO
AOS DÉBITOS SUPRAMENCIONADOS RELATIVOS ÀS PRESTAÇÕES VENCIDAS. 

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CONSTITUÍDO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1º
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDAÇÃO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICAÇÃO.  CASO NÃO SEJA CUMPRA A DETERMINAÇÃO ACIMA O CONTRATO FICARÁ
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICAÇÃO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA. DA MESMA FORMA, OCORRENDO A RESCISÃO AUTOMÁTICA,
TENDO EM VISTA QUE O SENHOR ESTÁ NA POSSE PRECÁRIA, DEVERÁ DEVOLVER AS
CHAVES DE IMEDIATO À REALIZA E DESOCUPAR O IMÓVEL SOB PENA DE ESBULHO,
FICANDO FACULTADA A AÇÃO DE REINTEGRAÇÃO DE POSSE COMPETENTE.

ANÁPOLIS, 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

REALIZA EMPREENDIMENTOS ANÁPOLIS III SPE - LTDA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

NOTIFICANTE: REALIZA EMPREENDIMENTO GOIÂNIA I SPE LTDA 
NOTIFICADO: TALLES BRUNO FERREIRA ROSA

            A NOTIFICANTE, NA FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS O PRESENTE EDITAL
VIREM OU DELE CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA OS SENHORES
TALLES BRUNO FERREIRA ROSA DOS SEGUINTES TERMOS:   

              V. SA. FIRMOU JUNTO À NOTIFICANTE O COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA
PARA AQUISIÇÃO DO IMÓVEL CONSTITUÍDO DO APARTAMENTO APTO 806 DO TORRE  
01 DO EMPREENDIMENTO VARANDAS PARK RESIDENCE - GOIÂNIA / GO.   

        OCORRE QUE, V. SA. SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTAÇÕES DEVIDAS PELO PREÇO DO IMÓVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$
22.863,12 (VINTE E DOIS MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E TRÊS REAIS E DOZE
CENTAVOS) CONFORME INDICADO ABAIXO: 

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CONSTITUÍDO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1º
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDAÇÃO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICAÇÃO.   

      CASO NÃO SEJA CUMPRA A DETERMINAÇÃO ACIMA O CONTRATO FICARÁ
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICAÇÃO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA.    

ATENCIOSAMENTE,

REALIZA EMPREENDIMENTO GOIÂNIA I SPE LTDA
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Domingos Paula cobra explicações
sobre saúde e critica atrasos em obras

de escolas e CMEIs em Anápolis
Redação
     O vereador Domingos Pau-
la (PDT) cobrou esclareci-
mentos da Secretaria Munici-
pal de Saúde sobre a situa-
ção da rede pública de Aná-
polis e criticou problemas na
prestação de serviços essen-
ciais. As declarações foram
feitas durante sessão ordiná-
ria da Câmara Municipal, nes-
ta segunda-feira (9), e em en-
trevista ao programa Painel
Diário, do Diário do Município.
Na tribuna, o parlamentar so-
licitou que a Comissão de
Saúde convide a secretária
municipal da pasta, Jaque-
line Rocha, para participar de
uma reunião e prestar es-
clarecimentos sobre as de-
mandas do setor. Segundo
Domingos, um requerimento
com essa finalidade já foi
aprovado pela comissão, pre-
sidida pelo vereador Suender.
    A cobrança foi motivada
por informações apresenta-
das durante reunião realizada
na semana anterior, com a
participação do vice-prefeito
Walter Vosgrau. De acordo
com Domingos, Vosgrau afir-
mou que a infraestrutura da
saúde foi ampliada, mas que
o sistema ainda não conse-
gue atender à demanda da
população.
     “O vice-prefeito falou que
a    infraestrutura da saúde foi
ampliada, mas [o sistema]
não consegue atender às de-
mandas”, relatou o vereador.
  O parlamentar também
mencionou declarações atri-
buídas ao vice-prefeito sobre
a possibilidade de encami-
nhamento de cirurgias para
outras cidades, especialmen-
te procedimentos envolven-
do crianças. Além disso, citou
um óbito registrado no Hos-
pital Municipal Georges Ha-
jjar, que, segundo seu relato,
teria sido associado por 

Vosgrau a uma situação de
negligência.
   Durante a entrevista ao
Painel Diário, Domingos am-
pliou as críticas à adminis-
tração municipal e apontou
dificuldades em diferentes
áreas. Entre os problemas
citados estão a falta de ali-
nhamento com a empresa
responsável pela coleta de
lixo, dificuldades na limpeza
de bueiros e questões en-
volvendo a FUNEV.
   O vereador também de-
monstrou preocupação com
os atrasos nos repasses fi-
nanceiros destinados à Ma-
ternidade Doutor Adalberto e
à Santa Casa de Misericórdia.
Segundo ele, a Comissão de
Saúde pretende obter infor-

mações sobre os valores re-
passados e a aplicação dos
recursos públicos no setor.
      Ao avaliar o funcionamen-
to da rede municipal, Domin-
gos afirmou que, embora a
saúde nunca tenha alcança-
do plena eficiência em admi-
nistrações anteriores, o cená-
rio atual estaria ainda mais
comprometido. Na avaliação
do parlamentar, os serviços
não atingiriam sequer 50%
do funcionamento considera-
do ideal.
   O vereador também co-
brou maior participação do
prefeito Márcio Corrêa na
busca por soluções. Para ele,
a administração precisa con-
centrar esforços em investi-
mentos e medidas concretas 

para resolver os problemas
enfrentados pela população,
em vez de priorizar a divul-
gação de ações nas redes so-
ciais.

OBRAS NA EDUCAÇÃO

       Além das críticas à saúde,
Domingos Paula cobrou agili-
dade da Secretaria Municipal
de Educação na conclusão de
escolas e Centros Municipais
de Educação Infantil (CMEIs)
em construção na cidade.
   Segundo o vereador, algu-
mas unidades estariam com
aproximadamente 70% das
obras concluídas, restando
cerca de 30% para a entrega.
Ele também apontou a exis-
tência de CMEIs com traba-

FISCALIZAÇÃO

lhos paralisados, entre eles
uma unidade no Jardim da
Promissão.
    O parlamentar citou ainda
obras de escolas na Vila Fa-
bril e no Industrial Munir Cal-
ixtos, que, conforme afirmou,
continuam sem conclusão. 
   Outra cobrança foi direci-
onada à Escola Anhanguera,
na Vila Formosa, cuja obra,
segundo Domingos, se arras-
ta há dois anos sem que a
unidade tenha sido entregue.
     O vereador defendeu que a
administração municipal a-
celere os trabalhos para ga-
rantir que as estruturas se-
jam disponibilizadas à comu-
nidade e atendam à deman-
da por vagas na rede pública
de ensino.

Allyne Laís 
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Redação
   O Governo de Goiás terá
uma secretaria dedicada ao
enfrentamento da violência
contra a mulher a partir de
2027. A criação da nova pas-
ta foi anunciada nesta segun-
da-feira (9) pelo governador
Daniel Vilela, durante coletiva
de imprensa no Palácio das
Esmeraldas, em Goiânia. A
medida fará parte da reforma
administrativa prevista para o
próximo ano.
  A jurista Valentina Jung-
mann foi indicada para co-
mandar a secretaria, cujo no-
me oficial e estrutura ainda
estão em definição. Atual-
mente, ela ocupa a Gerência
de Enfrentamento à Violência
contra as Mulheres, vinculada
à Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Social (Seds),
cargo que assumiu em agos-
to deste ano.
  Segundo Daniel Vilela, a
proposta é ampliar e integrar
as políticas públicas de pre-
venção e combate à violência
de gênero, com atenção es-
pecial aos casos de femini-
cídio. 
    O planejamento prevê a-
ções conjuntas entre as áreas
de segurança pública, assis-
tência social, tecnologia e
acolhimento às vítimas.
  “Vamos adotar políticas
ainda mais rigorosas no com-
bate ao feminicídio e a qual-
quer tipo de violência contra
as mulheres. Nosso objetivo
é construir uma forte rede de
proteção às mulheres no
nosso Estado”, afirmou o go-
vernador.
  Valentina já trabalha na
elaboração de propostas
para a nova estrutura. Entre
as iniciativas em análise es-
tão experiências internacio-
nais e o desenvolvimento de
ferramentas tecnológicas p-
ara prevenir situações de vio-
lência e aprimorar a atuação
das forças de segurança.

REDE ESTADUAL REÚNE
DENÚNCIA, PROTEÇÃO E

ASSISTÊNCIA

   A criação da secretaria
ocorre em um cenário no
qual o Estado já mantém ser-
viços de atendimento e pro-
teção às mulheres. A rede in-
clui canais de denúncia,
acompanhamento policial de
medidas protetivas, assistên-
cia jurídica e psicológica, au-
xílio financeiro e atendimento
especializado na saúde.
      Em 2025, o Batalhão Ma-
ria da Penha realizou mais de
261 mil acompanhamentos
de medidas protetivas, um
aumento de 24% em relação
ao ano anterior. O serviço es-
tá presente nos 246 muni-
cípios goianos, conforme o
Plano Estadual de Segurança
Pública para o Combate à
Violência contra a Mulher
2026–2035.
      Outra ferramenta é o apli-
cativo Mulher Segura, que
permite acionar a Polícia Mili-
tar em situações de emer-
gência e registrar ocorrên-
cias. Já o Centro de Referên-
cia Estadual da Igualdade
(Crei) oferece suporte psico-
lógico e jurídico, além de en-
caminhamento para locais
seguros, quando necessário.
     Na área de assistência so-
cial, o programa Goiás por
Elas concede R$ 300 men-
sais, durante 12 meses, a
mulheres inscritas no Cadas-
tro Único e que possuem
medida protetiva de urgência.
Desde 2023, o Estado inves-
tiu mais de R$ 27 milhões no
benefício, segundo balanço
divulgado em agosto.
     A rede de saúde também
conta com ambulatórios es-
pecializados no Hospital Es-
tadual da Mulher, no Hospital
Estadual da Criança e do
Adolescente e no Hospital
Estadual de Luziânia. Juntos,
os serviços contabilizaram 

1.829 atendimentos a me-
ninas e mulheres em 2024 e
2025.

QUEM É VALENTINA
JUNGMANN?

   Procuradora e jurista, Va-
lentina Jungmann atua na
estrutura estadual de enfren-
tamento à violência contra as 

mulheres desde agosto de
2026, quando assumiu a ge-
rência vinculada à Seds. Com
o anúncio do governador, ela
foi indicada para liderar a
nova secretaria a partir de
2027. A criação da pasta
deverá transferir a política de
enfrentamento à violência
contra a mulher para uma es-
trutura administrativa pró-

FISCALIZAÇÃO

pria, com maior integração
entre os setores envolvidos.
     Até o momento, o governo
não detalhou o orçamento, o
quadro de servidores, as com
petências específicas nem o
modelo de funcionamento da
futura secretaria. Essas defi-
nições deverão ser apresen-
tadas junto à reforma admi-
nistrativa.

Reprodução / Internet

Goiás terá secretaria exclusiva para
combater violência contra a mulher a

partir de 2027
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Redação
 A Câmara Municipal de
Anápolis conquistou o Selo
Diamante de Transparência,
a mais alta certificação con-
cedida pelo Programa Nacio-
nal de Transparência Pública
(PNTP). O reconhecimento foi
divulgado nesta segunda-fei-
ra (9) e representa uma evo-
lução expressiva no desem-
penho do Legislativo munici-
pal, que elevou seu índice de
transparência de 48,4%, em
2025, para 97%, em 2026.
    O resultado coloca Anápo-
lis entre as câmaras muni-
cipais com melhor desem-
penho em Goiás. De acordo
com o ranking divulgado pelo
Tribunal de Contas dos Muni-
cípios do Estado de Goiás
(TCMGO), nesta terça-feira
(10), o Legislativo anapolino
alcançou a 29ª colocação en-
tre as câmaras avaliadas no
estado.
    A certificação é coordenada
pela Associação dos Mem-
bros dos Tribunais de Contas
do Brasil (Atricon), com parti-
cipação dos tribunais de con-
tas estaduais. A avaliação ve-
rifica se os órgãos públicos
disponibilizam informações
de interesse coletivo de ma-
neira completa, atualizada e
acessível à população.
 Para receber o Selo Di-
amante, é necessário alcan-
çar pontuação entre 95% e
100% no índice geral, além
de cumprir integralmente os
critérios considerados essen-
ciais pelo programa.

EVOLUÇÃO NO ÍNDICE

   A mudança representa uma
recuperação significativa em
relação aos resultados ante-
riores. 
  Em 2025, a Câmara havia
registrado apenas 48,4% de
atendimento aos critérios
avaliados. Agora, com 97%,
alcançou a faixa máxima de
certificação.

  Segundo a presidente da
Câmara, vereadora Andreia
Rezende (Avante), a conquis-
ta é resultado de investi-
mentos na modernização do
portal institucional, reorgani-
zação dos canais de comuni-
cação e integração dos de-
partamentos administrativos
e legislativos.
  Entre as principais mu-
danças está a reformulação
do site oficial, que passou a
oferecer navegação mais
intuitiva e facilitar a consulta
a projetos de lei, atos ad-
ministrativos, balancetes, con
tratos e outras informações
de interesse público.
    A estrutura de comunica-
ção também recebeu investi-
mentos, com melhorias na
Agência de Notícias, na TV 

Câmara e no estúdio de pro-
dução audiovisual.
     Andreia atribuiu o resulta-
do ao trabalho conjunto dos
servidores e vereadores. Se-
gundo ela, a transparência foi
estabelecida como uma das
prioridades da gestão, com o
objetivo de aproximar o Le-
gislativo da população.

AVALIAÇÃO CONSIDERA 181
CRITÉRIOS

   O Programa Nacional de
Transparência Pública utiliza
uma matriz de avaliação
composta por 181 critérios,
distribuídos em 22 dimen-
sões. Entre os aspectos ana-
lisados estão informações
institucionais, receitas, des-
pesas, licitações, contratos,  

recursos humanos, prestação
de contas, acessibilidade e
mecanismos de participação
e atendimento ao cidadão.
     O processo envolve uma 
autoavaliação dos próprios
órgãos públicos, seguida de
validação técnica pelos tribu-
nais de contas e uma etapa
de garantia da qualidade con-
duzida pela Atricon.
  Em Goiás, 116 câmaras
municipais receberam certifi-
cação em 2026. Desse total,
51 conquistaram o Selo Dia-
mante, 55 ficaram com o Ou-
ro e dez receberam o Prata. 
  A média geral de trans-
parência do Poder Legislativo
municipal no estado foi de
86,08%.
     No mesmo levantamento,
a Prefeitura de Anápolis con-

TRANSPARÊNCIA

quistou o Selo Ouro, com a
69ª colocação entre os mu-
nicípios goianos.
   Já a Câmara Municipal
alcançou a certificação máxi-
ma, colocando o Legislativo
em posição de destaque no
ranking estadu-al.
    A conquista do Selo Dia-
mante representa um re-
conhecimento dos avanços
realizados, mas também es-
tabelece o desafio de manter
o nível de transparência nas
próximas avaliações. Mais do
que disponibilizar documen-
tos, o objetivo é garantir que
qualquer cidadão consiga
acompanhar a atuação dos
representantes eleitos e fis-
calizar a aplicação dos recur-
sos públicos.

Câmara de Anápolis eleva
transparência de 48% para 97% e

conquista Selo Diamante

Allyne Laís 
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Anápolis integra projeto de ferrovia
entre Brasília e Goiânia

Redação
     Anápolis está no traçado
de um projeto ferroviário que
pretende ligar Brasília a Go-
iânia por meio de trens de
passageiros. A Agência Naci-
onal de Transportes Terres-
tres (ANTT) publicou, nesta
terça-feira (10), no Diário
Oficial da União (DOU), o ex-
trato do requerimento apre-
sentado pela Ferrovia Brasil
Central S.A. para construir e
explorar a linha, batizada de
Expresso Pequi.
     O empreendimento prevê
155 quilômetros de trilhos,
seis estações e trens com
velocidade de até 250 km/h.         
     A empresa solicita autori-

zação para explorar a infraes-
trutura por 99 anos e afirma
que pretende financiar o pro-
jeto com recursos privados,
sem participação de dinheiro
público.
     O traçado contempla Bra-
sília, Santo Antônio do Des-
coberto, Alexânia, Abadiânia,
Anápolis e Goiânia. 
   Na capital federal, está
prevista integração com o
sistema de metrô. Segundo
os estudos apresentados, a
expectativa é transportar cer-
ca de 101 mil passageiros
por dia útil.

TEMPO DE VIAGEM

   O projeto prevê duas mo-
dalidades. No serviço Expres-
so, a viagem entre Brasília e
Goiânia deverá durar aproxi-
madamente 70 minutos, com
parada em Anápolis após 49
minutos. Já o modelo Para-
dor atenderá todas as seis
estações, com percurso esti-
mado em 92 minutos.
    A frota planejada é de 44
composições. Nos horários
de maior movimento, os in-
tervalos previstos são de 15
minutos para os trens ex-
pressos e oito minutos para
os paradores.
     A implantação será dividi-
da em quatro etapas, come-

çando pelo trecho entre Bra-
sília e Santo Antônio do Des-
coberto. A expansão seguirá
por Alexânia, Abadiânia e
Anápolis, até chegar a Goiâ-
nia. Os primeiros trechos po-
derão operar a partir do ter-
ceiro ano, enquanto a con-
clusão integral está projetada
para o oitavo ano.

ANÁLISE

    A ligação ferroviária entre
as duas capitais é discutida
há mais de 15 anos. Propos-
tas anunciadas em 2009 e
2017 não avançaram. Segun-
do a empresa, o diferencial 

FERROVIA

do Expresso Pequi é o finan-
ciamento privado.
 A publicação do requeri-
mento não significa que a au-
torização tenha sido conce-
dida ou que as obras estejam
liberadas. 
 A ANTT ainda deverá
analisar a viabilidade do tra-
çado e os requisitos técnicos
e operacionais do empreen-
dimento.
 Se concretizado, o projeto
poderá ampliar as opções de
deslocamento no Centro-
Oeste, com Anápolis como
ponto estratégico na inte-
gração entre Goiás e o Dis-
trito Federal.

Anápolis confirma três atacantes para a
temporada 2027

Redação
     O Anápolis Futebol Clube
já tem três reforços definidos
para o setor ofensivo na tem-
porada 2027. Tiago Guerra,
Morbeck e Patrikão assina-
ram pré-contrato com o Galo
da Comarca. Juntos, os cen-
troavantes marcaram 40 gols
ao longo deste ano. A infor-
mação foi confirmada pelo
CEO do clube, Warditon Du-
tra, em entrevista ao progra-
ma Geração do Esporte.
   Aos 29 anos, Morbeck
chega após defender o
Grêmio Esportivo Brasil (GE
Brasil), pelo qual marcou 17
gols em 36 partidas. Ao longo
de 2026, também atuou pelo
Itabirito, totalizando 40 jogos
na temporada.
       Patrikão, de 27 anos, tam-
bém balançou as redes 17
vezes, em 42 partidas. Foram
nove gols em 20 jogos pelo
Passo Fundo, três em seis
pelo São Gonçalo e outros
cinco em 16 jogos pelo Cei-
lândia.
   Já Tiago Guerra, de 21
anos, marcou seis gols em 15 

partidas pelo Grêmio Anápo-
lis. O atacante também teve
passagens pelo futebol da
Arábia Saudita e de Portugal
durante o ano.
    Morbeck e Patrikão che-
gam após disputarem a Divi-
são de Acesso do Campeo-
nato Gaúcho. As equipes se
enfrentaram na decisão, ven-
cida pelo Passo Fundo nos
pênaltis. Os dois clubes ga-
rantiram o acesso à primeira
divisão estadual.

ELENCO ENCAMINHADO

  Segundo Warditon Dutra,
entre 70% e 80% do elenco
para 2027 já está definido,
com pré-contratos assina-
dos. A diretoria, entretanto,
pretende aguardar a realiza-
ção dos exames médicos
antes de oficializar os demais
reforços.
   O dirigente explicou que o
anúncio antecipado de uma
contratação pode gerar vín-
culo jurídico com o clube. Ca-
so o jogador seja reprovado
nos exames e a negociação 

precise ser desfeita, o Anápo-
lis poderá ter de arcar com
multa.

PREPARAÇÃO PARA 2027

      A apresentação dos joga-

dores será dividida em duas
etapas: parte do elenco
chega em 23 de novembro,
enquanto os demais se apre-
sentam nos dias 1º e 2 de
dezembro.
    O clube também definiu 

Edson Silva como novo trei-
nador para a próxima tempo-
rada. Em 2027, o Anápolis
terá pela frente três compet-
ições: Campeonato Goiano,
Campeonato Brasileiro da
Série C e Copa do Brasil.
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