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DESENVOLVIMENTO

DAIA chega aos 50 anos
com expansao e busca
novos trabalhadores

O Distrito Agroindustrial de Anapolis (DAIA) completa 50 anos com 46.040 traba-
lhadores e 191 empresas em operagdao. Com a expansdo do DaiaPlam, a expectativa é
atrair 38 empresas, mais de R$ 300 milhdes em investimentos privados e gerar 2.600
empregos diretos. Para atender a demanda por mao de obra, a Codego prevé acdes nas
areas de educacao infantil, moradia e transporte, além de promover um feirdo de em-
pregos no dia 17 de novembro.

Camara de Andpolis Domingos Paula cobra solucoes 36 oriar -
conquista Selo Diamante e ,g ~ ¢ GOlaS. Criara secretaria
eleva transparénciaa 97%  Para saude e conclusao de obras exclusiva para combater
Pg. 7 escolares em Anapolis violéncia contra a mulher
o . . - Goias tera uma secretaria exclusiva para combater
Andapolis FC confirma trio — a violéncia contra a mulher a partir de 2027. Anun-

de ataque que marcou 40
gols na temporada de 2026

Pg. 8

ciada por Daniel Vilela, a pasta serd comandada pela
jurista Valentina Jungmann e devera integrar agoes
de seguranca, assisténcia social, tecnologia, preven-
cao e acolhimento as vitimas.

Projeto ferrovidrio inclui
‘Anapolis em rota que
ligara GoiGnia a Brasilia

Ps. 8

Andpolis inaugura em
dezembro fabrica inédita de
gases do ar no Centro-Oeste

Pg. 2

Estudante do IFG Andpolis
conquista 3° lugar na
Olimpiada Nacional de IA

Domingos Paula (PDT) cobrou esclarecimentos sobre pro-
blemas na saude publica de Anapolis, incluindo atrasos em
repasses a Maternidade Doutor Adalberto e a Santa Casa. O
Pg. 2 vereador também criticou falhas nos servicos municipais e

pediu agilidade na conclusao de escolas e CMEIs com obras
atrasadas ou paralisadas em diferentes bairros da cidade.
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INVESTIMENTO

Anapolis recebera primeira fabrica de
gases do ar do Centro-Oeste

Redacdo

A cidade de Anapolis rece-
bera, em dezembro, a pri-
meira fabrica de gases do ar
do Centro-Oeste. Instalada
no Distrito Agroindustrial de
Anapolis (DAIAPLAM), a nova
unidade da Industria Brasilei-
ra de Gases (IBG) recebeu in-
vestimentos superiores a R$
150 milhoes e sera a primeira
empresa a iniciar operacoes
na area de expansao indus-
trial do municipio.

A planta sera especializada
na separagao e no fraciona-
mento dos gases presentes
no ar, com produgao de oxi-
génio, nitrogénio e argonio.
Os insumos atendem a dife-
rentes segmentos industriais

e também sao fundamentais
para o funcionamento da re-
de hospitalar.

O empreendimento ganhou
impulso com a participagao
do Grupo SOL, multinacional
italiana que adquiriu 51% da
companhia. A implantacao da
estrutura envolve uma opera-
¢ao logistica de grande porte,
com equipamentos transpor-
tados do Porto de Santos (SP)
até Anapolis.

Entre os componentes esta
uma torre de 97 toneladas,
fabricada com pecas prove-
nientes da China e da Italia. O
transporte utiliza um conjun-
to rodoviario especial de 66
metros de comprimento,

4,70 metros de largura e pe-
so superior a 200 toneladas.
A operagao conta com escol-
ta da Policia Rodoviaria Fede-
ral (PRF) e da Policia Militar
Rodoviaria (PMRv), com velo-
cidade média controlada en-
tre 25 e 30 km/h.

Além da contribuicao para
a economia regjonal, a fabri-
ca devera reforgar a capaci-
dade de abastecimento de
oxigénio medicinal e industr-
ial em Goias, no Distrito Fe-
deral e em estados vizinhos.

A producao regional é con-
siderada estratégica para re-
duzir a dependéncia de for-
necedores distantes e garan-
tir maior seguranca no forne-

cimento de um insumo es-
sencial aos hospitais.

A relevancia desse tipo de
estrutura ficou evidente du-
rante a pandemia de Covid-
19, quando o Brasil enfrentou
dificuldades no abastecimen-
to de oxigénio hospitalar.

Na ocasiao, a IBG partici-
pou de operagbes emergen-
ciais de distribuicao do pro-
duto. Anapolis também rece-
beu pacientes transferidos de
Manaus (AM) que necessita-
vam de suporte respiratério.

Na primeira fase de opera-
¢do, a unidade devera gerar
60 empregos diretos. Para o
secretario estadual de Indus-
tria, Comércio e Servicos, Jo-

el de Sant’Anna Braga Filho, a
instalacao da empresa repre-
senta um indicativo da confi-
ancga dos investidores no po-
tencial econémico de Goias.
O fundador e CEO da IBG
Gases, Newton Oliveira, des-
taca que a nova estrutura te-
ra papel importante na pre-
vencao de crises de abaste-
cimento. Segundo ele, a pro-
ducdo em Anapolis contri-
buird para evitar situacoes
semelhantes as registradas
durante a pandemia, quando
a falta de oxigénio compro-
meteu o atendimento hospi-
talar em diferentes regioes
do pais, reforcando a segu-
ranca hospitalar regional.

Aluno do IFG Anapolis conquista 3°
lugar em Olimpiada Nacional de IA

Redagado

O estudante José Roberto
Mendonga Inacio, do curso
de bacharelado em Ciéncia
da Computagao do Instituto
Federal de Goias (IFG), Cam-
pus Anapolis, conquistou o
terceiro lugar na 32 edicao da
Olimpiada Nacional de Inte-
ligencia Artificial Aplicada
(ONIA). Integrante da equipe
premiada, ele recebeu R$ 6
mil e foi selecionado para
participar de um intercambio
internacional de um més, em
2027, por meio do programa
Goias pelo Mundo.

Realizada entre 31 de ou-
tubro e 2 de novembro, em
Aparecida de Goiania, a eta-
pa final presencial marcou a
primeira edicdo da compet-
icdo com abrangéncia nacio-

nal. A iniciativa foi promovida
pela Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cao (Secti), em parceria com
o Centro de Exceléncia em
Inteligéncia Artificial (CEIA),
da Universidade Federal de
Goias (UFG).

A Olimpiada reuniu mais
de 2 mil estudantes, distri-
buidos em 600 equipes de
19 estados brasileiros. A dis-
puta ocorreu em trés etapas:
a primeira, on-line, contou
com todas as equipes inscri-
tas; na segunda, foram classi-
ficadas 50 equipes, sendo 20
de Goids e 30 de outros es-
tados. Para a fase presencial,
avangaram 15 equipes, das
quais cinco goianas e dez de
outras unidades da Federa-

¢ao.
Ao todo, foram distribui-
dos R$ 420 mil em premia-
¢oes. Os valores por inte-
grante das equipes foram de
R$ 10 mil para o primeiro lu-
gar, R$ 8 mil para o segundo,

R$ 6 mil para o terceiro, R$ 4.

mil para o quarto e R$ 2 mil
para o quinto colocado

José Roberto destacou a
contribuicao da formacao aca
démica recebida no IFG para
sua participacao na compe-
ticdo. O estudante também
reconheceu o papel dos pro-

fessores Sérgio Canuto, Ales-
sandro Rodrigues e Daniel
Xavier em sua trajetoria.
“Sem os ensinamentos dos
professores Sérgio Canuto,
Alessandro Rodrigues e Da-
niel Xavier, nada disso seria
possivel”, afirmou.

Reprodugdo / IFG
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Redagdo

O Distrito Agroindustrial de
Anapolis (DAIA) chega aos 50
anos em uma fase de ex-
pansao, com aumento da
demanda por trabalhadores e
novos investimentos previs-
tos. Atualmente, o polo retine
46.040 funcionarios diretos e
191 empresas em operagao,
responsaveis por aproxima-
damente 40% do Produto In-
terno Bruto (PIB) de Anapo-
lis. Os nuimeros fazem parte
do novo censo da Companhia
de Desenvolvimento Econd-
mico de Goias (Codego), a-
(pr)esentado na segunda-feira
9).

“O DAIA estd precisando
muito de gente”, afirmou o
presidente da Codego, Luiz
Antonio Rosa. A declaracao
resume um dos desafios do
distrito: acompanhar a ex-
pansao industrial com a dis-
ponibilidade de profissionais
para atender as empresas
instaladas e aos novos em-
preendimentos.

O numero atual de traba-
lhadores representa um a-
vango em relagcdo aos cerca
de 30 mil registrados ante-
riormente. A perspectiva é de
crescimento ainda maior com
a ampliagao do complexo in-
dustrial. No DaiaPlam, area
destinada a expansao do dis-
trito, 38 empresas ja demons
traram interesse em se ins-
talar, com previsdao de mais
de R$ 300 milhdes em inves-
timentos privados e geracao
estimada de 2.600 empregos
diretos.

O cenario do mercado de
trabalho também contribui
para esse movimento. Goids
encerrou o segundo trimestre
de 2026 com taxa de desem-
prego de 4%, abaixo da mé-
dia nacional, conforme dados
do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE).

Em Anépolis, foram aber-
tas 3.542 vagas com carteira
assinada entre janeiro e
agosto, segundo o Novo Ca-
dastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged). A

DESENVOLVIMENTO

DAIA completa 50 anos com 46 mil
trabalhadores e projeta mais empregos

industria esteve entre os se-
tores que mais contrataram
no periodo.

INFRAESTRUTURA E
QUALIDADE DE VIDA

Para o presidente da Co-
dego, ampliar a oferta de
empregos exige mais do que
disponibilizar vagas. Arquite-
to e urbanista, Luiz Antonio
defende que a estrutura ofe-
recida aos trabalhadores
também precisa acompanhar
o desenvolvimento do distri-
to, especialmente nas areas
de moradia, educacao infantil
e mobilidade.

“Por isso temos que colo-
car creche, construir casas,

ajudar no transporte, se nao
fica dificil de contratar”, afir-
mou.

Entre as medidas em an-
damento esta a implantacao
de duas creches no DAIA.
Uma unidade serd publica,
por meio de parceria com a
Prefeitura de Anapolis, en-
quanto a outra funcionara em
regime de convénio. A pro-
posta é facilitar o acesso dos
trabalhadores a educacao in-
fantil e contribuir para a per-
manéncia dos profissionais
no mercado de trabalho.

Na area de mobilidade, a
Codego prevé a reforma de
25 pontos de 6nibus no dis-
trito, com instalacao de inter-
net. A iniciativa busca melho-

rar as condicoes de espera e
0 acesso ao transporte cole-
tivo para quem trabalha no
polo industrial, mas mora em
regioes mais distantes.

FEIRAO DE EMPREGOS

Como parte das agoes pa-
ra aproximar empresas e
candidatos, o DAIA receberd,
em 17 de novembro, um fei-
rdo de empregos realizado
em parceria com a Secretaria
da Retomada e entidades do
setor produtivo.

A iniciativa pretende facili-
tar o contato entre emprega-
dores que precisam contra-
tar e pessoas em busca de o-
portunidades.

Luiz Ant6nio chamou a a-
¢do, em tom descontraido, de
“Tinder do emprego”, em
referéncia a proposta de co-
nectar empresas e trabalha-
dores.

O feirao integra a progra-
magao comemorativa dos 50
anos do distrito, que segue
até 29 de novembro, com
atividades de celebracao e
uma corrida no complexo
industrial.

A Codego também prevé
investimentos de R$ 40 mi-
lhdes no DAIA e no DaiaPlam,
enquanto a expansao da area
industrial projeta a chegada
de novos empreendimentos
e a criagcao de 2.600 postos
de trabalho diretos.

Reprodugdo / CODEGO
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EDITAL DE NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: PROJETO REALIZA ANAPOLIS X SPE - LTDA
NOTIFICADO: INGRID GOMES DE MORAIS SOUZA

A NOTIFICANTE, NA FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS O PRESENTE EDITAL
VIREM OU DELE CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA OS SENHORES
INGRID GOMES DE MORAIS SOUZA DOS SEGUINTES TERMOS:

V. SA. FIRMOU JUNTO A NOTIFICANTE O COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA
PARA AQUISICAO DO IMOVEL CONSTITUIDO DO APARTAMENTO APTO 202 DO BLOCO
03 DO EMPREENDIMENTO VARANDAS JOY.

OCORRE QUE, V. SA. SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTACOES DEVIDAS PELO PRECO DO IMOVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$
6.110,47 (SEIS MIL, CENTO E DEZ REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS) CONFORME
INDICADO ABAIXO:

PARCELA DATADE VALOR REAJUSTAMENTO | MULTA JUROS TOTAL DO
VENCIMENTO | PRINCIPAL MONETARIO (2%) | (1% AO MES) DEBITQ

4 30/06/2026 1.178,28 INCC (t-2) 23,61 46,83 1.251,05

5 30/07/2026 1.178,28 INCC (t-2) 23,61 35,02 1.239,24

1 30/08/2026 1.178,28 INCC (t-2) 23,61 22,83 1.227,05

2 30/09/2026 1.178,28 INCC (t-2) 23,61 10,63 1.214,85

3 30M10/2026 1.178,28 INCC (t-2) 0,00 0,00 1.227,05

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CON~STITUI'DO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1°
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDACAO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICACAO.

CASO NAO SEJA CUMPRA A DETERMINAGAO ACIMA O CONTRATO FICARA
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICACAO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA.

ATENCIOSAMENTE,

PROJETO REALIZA ANAPOLIS X SPE LTDA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

NOTIFICANTE: REALIZA EMPREENDIMENTOS ANAPOLIS III SPE - LTDA
NOTIFICADO: ELLINTON CLESIO ALVES RIBEIRO
EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS.

A REALIZA EMPREENDIMENTOS ANAPOLIS III SPE - LTDA, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O NUMERO 36.982.375/0001-41,
ESTABELECIDA NA AVENIDA BRASIL SUL, 2480, VILA SANTA RITA, ANAPOLIS-GO, NA
FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS QUANTOS O PRESENTE EDITAL VIREM OU DELE
CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA O SENHOR ELLINTON CLESIO ALVES
RIBEIRO, INSCRITO NO CPF SOB O N° 004.236.473-69, NOS SEGUINTES TERMOS.

O NOTIFICADO CELEBROU JUNTO A NOTIFICANTE CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA
E VENDA TENDO POR OBJETO O APARTAMENTO 1205, DO EMPREENDIMENTO EDIFICIO
UNIQUE TOWER.

OCORRE QUE O NOTIFICADO SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTACOES DO PRECO DO IMOVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$ 70.362,52
(SETENTA MIL, TREZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS) CUJOS DEMONSTRATIVOS SE ENCONTRAM A DISPOSICAO EM NOSSO
ESCRITORIO.

ASSIM SENDO, FICA O NOTIFICADO EXPRESSAMENTE CONSTITUIDO EM MORA, QUANTO
AOS DEBITOS SUPRAMENCIONADOS RELATIVOS AS PRESTACOES VENCIDAS.

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CON~STITU1DO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1°
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDACAO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICAGAO. CASO NAO SEJA CUMPRA A DETERMINAGCAO ACIMA O CONTRATO FICARA
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICACAO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA. DA MESMA FORMA, OCORRENDO A RESCISAO AUTOMATICA,
TENDO EM VISTA QUE O SENHOR ESTA NA POSSE PRECARIA DEVERA DEVOLVER AS
CHAVES DE IMEDIATO A REALIZA E DESOCUPAR O IMOVEL SOB PENA DE ESBULHO,
FICANDO FACULTADA A ACAO DE REINTEGRACAO DE POSSE COMPETENTE.

ANAPOLIS, 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

REALIZA EMPREENDIMENTOS ANAPOLIS III SPE - LTDA

EDITAL DE NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: REALIZA EMPREENDIMENTO GOIANIA I SPE LTDA
NOTIFICADO: TALLES BRUNO FERREIRA ROSA

A NOTIFICANTE, NA FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS O PRESENTE EDITAL
VIREM OU DELE CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA OS SENHORES
TALLES BRUNO FERREIRA ROSA DOS SEGUINTES TERMOS:

V. SA. FIRMOU JUNTO A NOTIFICANTE O COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA
PARA AQUISICAO DO IMOVEL CONSTITUIDO DO APARTAMENTO APTO 806 DO TORRE
01 DO EMPREENDIMENTO VARANDAS PARK RESIDENCE - GOIANIA / GO.

OCORRE QUE, V. SA. SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTACOES DEVIDAS PELO PRECO DO IMOVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$
22.863,12 (VINTE E DOIS MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E DOZE
CENTAVOS) CONFORME INDICADO ABAIXO:

PARCELA DATA DE VALOR REAJUSTAMENTO | MULTA JUROS TOTAL DO
VENCIMENTO | PRINCIPAL MONETARIO (2%) (1% AD MES) DEBITO
2 2510112026 14.797 67 INCC t-2) 296,54 1.359,14 16.482,65
2 10/04/2026 1.000,03 INCC (t-2) 20,04 66,80 1.088,85
23 10/05/2026 1.000,03 INCC (1-2) 20,04 36,78 1.078,83
24 10/06/2026 1.000,03 INCC (t-2) 20,04 46,43 1.068 48
25 10/07/2026 1.000,03 INCC t-2) 20,04 36,41 1.058 46
2 10/08/2026 1,000,03 INCC t-2) 20,04 26,05 1.048,10
27 10/08/2026 1.000,03 INCC (1-2) 20,04 15,70 1.037,75

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CON~STITUI'DO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1°
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDACAO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICAGAO.

CASO NAO SEJA CUMPRA A DETERMINAGAO ACIMA O CONTRATO FICARA
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICACAO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA.

ATENCIOSAMENTE,

REALIZA EMPREENDIMENTO GOIANIA I SPE LTDA

PLANETTA ENGENHARIA TORNA PUBLICO QUE A EMPRESA ROGERIO DE
JESUS 83096493120, CNPJ: 30.894.914/0001-04, REQUEREU A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO, PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE DE ANAPOLIS, A LICENCA AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO
PARA ATIVIDADE DE CASAS DE FESTAS E EVENTOS, LOCALIZADA NA
FAZENDA BARREIRO DO MEIO, ROD. BR 153, KM 07, ZONA RURAL, ANAPOLIS
-GO.
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FISCALIZACAO

Domingos Paula cobra explicacoes
sobre saude e critica atrasos em obras
de escolas e CMEIs em Anapolis

Redagdo

O vereador Domingos Pau-
la (PDT) cobrou esclareci-
mentos da Secretaria Munici-
pal de Saude sobre a situa-
cdo da rede publica de Ana-
polis e criticou problemas na
prestacao de servigos essen-
ciais. As declaragoes foram
feitas durante sessao ordina-
ria da Camara Municipal, nes-
ta segunda-feira (9), e em en-
trevista ao programa Painel
Diario, do Diario do Municipio.
Na tribuna, o parlamentar so-
licitou que a Comissao de
Saude convide a secretaria
municipal da pasta, Jaque-
line Rocha, para participar de
uma reuniao e prestar es-
clarecimentos sobre as de-
mandas do setor. Segundo
Domingos, um requerimento
com essa finalidade ja foi
aprovado pela comissao, pre-
sidida pelo vereador Suender.

A cobranca foi motivada
por informagdes apresenta-
das durante reuniao realizada
na semana anterior, com a
participacao do vice-prefeito
Walter Vosgrau. De acordo
com Domingos, Vosgrau afir-
mou que a infraestrutura da
saude foi ampliada, mas que
o sistema ainda nao conse-
gue atender a demanda da
populagao.

“O vice-prefeito falou que
a infraestrutura da saude foi
ampliada, mas [0 sistema]
nao consegue atender as de-
mandas”, relatou o vereador.

O parlamentar também
mencionou declaragdes atri-
buidas ao vice-prefeito sobre
a possibilidade de encami-
nhamento de cirurgias para
outras cidades, especialmen-
te procedimentos envolven-
do criancas. Além disso, citou
um obito registrado no Hos-
pital Municipal Georges Ha-
jiar, que, segundo seu relato,
teria sido associado por

Vosgrau a uma situacao de
negligéncia.

Durante a entrevista ao
Painel Diario, Domingos am-
pliou as criticas a adminis-
tracdo municipal e apontou
dificuldades em diferentes
areas. Entre os problemas
citados estao a falta de ali-
nhamento com a empresa
responsavel pela coleta de
lixo, dificuldades na limpeza
de bueiros e questdes en-
volvendo a FUNEV.

O vereador também de-
monstrou preocupagao com
os atrasos nos repasses fi-
nanceiros destinados a Ma-
ternidade Doutor Adalberto e
a Santa Casa de Misericordia.
Segundo ele, a Comissao de
Saude pretende obter infor-

magoes sobre os valores re-
passados e a aplicacao dos
recursos publicos no setor.

Ao avaliar o funcionamen-
to da rede municipal, Domin-
gos afirmou que, embora a
saude nunca tenha alcanga-
do plena eficiéncia em admi-
nistracdes anteriores, o cena-
rio atual estaria ainda mais
comprometido. Na avaliagao
do parlamentar, os servicos
nao atingiriam sequer 50%
do funcionamento considera-
doideal.

O vereador também co-
brou maior participagao do
prefeito Marcio Corréa na
busca por solugoes. Para ele,
a administragao precisa con-
centrar esforcos em investi-
mentos e medidas concretas

para resolver os problemas
enfrentados pela populacao,
em vez de priorizar a divul-
gacao de agoes nas redes so-
ciais.

OBRAS NA EDUCACAO

Além das criticas a satde,
Domingos Paula cobrou agili-
dade da Secretaria Municipal
de Educacao na conclusao de
escolas e Centros Municipais
de Educacao Infantil (CMEIs)
em construcao na cidade.

Segundo o vereador, algu-
mas unidades estariam com
aproximadamente 70% das
obras concluidas, restando
cerca de 30% para a entrega.
Ele também apontou a exis-
téncia de CMEIs com traba-

Allyne Lais

lhos paralisados, entre eles
uma unidade no Jardim da
Promissao.

O parlamentar citou ainda
obras de escolas na Vila Fa-
bril e no Industrial Munir Cal-
ixtos, que, conforme afirmou,
continuam sem conclusao.

Outra cobrancga foi direci-
onada a Escola Anhanguera,
na Vila Formosa, cuja obra,
segundo Domingos, se arras-
ta ha dois anos sem que a
unidade tenha sido entregue.

O vereador defendeu que a
administracao municipal a-
celere os trabalhos para ga-
rantir que as estruturas se-
jam disponibilizadas a comu-
nidade e atendam a deman-
da por vagas na rede publica
de ensino.
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FISCALIZACAO

Goias tera secretaria exclusiva para

combater violencia contra a mulher a
partir de 2027

Redagdo

O Governo de Goias tera
uma secretaria dedicada ao
enfrentamento da violéncia
contra a mulher a partir de
2027. A criagao da nova pas-
ta foi anunciada nesta segun-
da-feira (9) pelo governador
Daniel Vilela, durante coletiva
de imprensa no Palacio das
Esmeraldas, em Goiania. A
medida fara parte da reforma
administrativa prevista para o
préximo ano.

A jurista Valentina Jung-
mann foi indicada para co-
mandar a secretaria, cujo no-
me oficial e estrutura ainda
estdo em definicao. Atual-
mente, ela ocupa a Geréncia
de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, vinculada
a Secretaria de Estado de De-
senvolvimento Social (Seds),
cargo que assumiu em agos-
to deste ano.

Segundo Daniel Vilela, a
proposta é ampliar e integrar
as politicas publicas de pre-
vencao e combate a violéncia
de género, com atencao es-
pecial aos casos de femini-
cidio.

O planejamento prevé a-
¢oes conjuntas entre as areas
de seguranca publica, assis-
téncia social, tecnologia e
acolhimento as vitimas.

“Vamos adotar politicas
ainda mais rigorosas no com-
bate ao feminicidio e a qual-
quer tipo de violéncia contra
as mulheres. Nosso objetivo
€ construir uma forte rede de
protecdo as mulheres no
nosso Estado”, afirmou o go-
vernador.

Valentina ja trabalha na
elaboragdo de propostas
para a nova estrutura. Entre
as iniciativas em analise es-
tdo experiéncias internacio-
nais e o desenvolvimento de
ferramentas tecnoldgicas p-
ara prevenir situacoes de vio-
[éncia e aprimorar a atuagao
das forgas de seguranca.

REDE ESTADUAL REQNE
DENUNCIA, PROTECAO E
ASSISTENCIA

A criagdo da secretaria
ocorre em um cenario no
qual o Estado ja mantém ser-
vicos de atendimento e pro-
tecdo as mulheres. A rede in-
clui canais de denuncia,
acompanhamento policial de
medidas protetivas, assistén-
cia juridica e psicologica, au-
xilio financeiro e atendimento
especializado na saude.

Em 2025, o Batalhao Ma-
ria da Penha realizou mais de
261 mil acompanhamentos
de medidas protetivas, um
aumento de 24% em relagao
ao ano anterior. O servico es-
td presente nos 246 muni-
cipios goianos, conforme o
Plano Estadual de Seguranca
Publica para o Combate a
Violéncia contra a Mulher
2026-2035.

Outra ferramenta & o apli-
cativo Mulher Segura, que
permite acionar a Policia Mili-
tar em situacbes de emer-
géncia e registrar ocorrén-
cias. Ja o Centro de Referén-
cia Estadual da Igualdade
(Crei) oferece suporte psico-
logico e juridico, além de en-
caminhamento para locais
seguros, quando necessario.

Na area de assisténcia so-
cial, o programa Goias por
Elas concede R$ 300 men-
sais, durante 12 meses, a
mulheres inscritas no Cadas-
tro Unico e que possuem
medida protetiva de urgéncia.
Desde 2023, o Estado inves-
tiu mais de R$ 27 milhdes no
beneficio, segundo balanco
divulgado em agosto.

A rede de salde também
conta com ambulatérios es-
pecializados no Hospital Es-
tadual da Mulher, no Hospital
Estadual da Crianca e do
Adolescente e no Hospital
Estadual de Luziania. Juntos,
0s servigos contabilizaram

1.829 atendimentos a me-
ninas e mulheres em 2024 e
2025.

QUEM E VALENTINA
JUNGMANN?

Procuradora e jurista, Va-
lentina Jungmann atua na
estrutura estadual de enfren-
tamento a violéncia contra as

mulheres desde agosto de
2026, quando assumiu a ge-
réncia vinculada a Seds. Com
o0 anuncio do governador, ela
foi indicada para liderar a
nova secretaria a partir de
2027. A criacao da pasta
devera transferir a politica de
enfrentamento a violéncia
contra a mulher para uma es-
trutura administrativa pré-

pria, com maior integracao
entre os setores envolvidos.

Até o momento, o governo
nao detalhou o orcamento, o
quadro de servidores, as com
peténcias especificas nem o
modelo de funcionamento da
futura secretaria. Essas defi-
nicoes deverao ser apresen-
tadas junto a reforma admi-
nistrativa.

Reproducdo / Internet
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Redagdo

A Camara Municipal de
Anépolis conquistou o Selo
Diamante de Transparéncia,
a mais alta certificagdo con-
cedida pelo Programa Nacio-
nal de Transparéncia Publica
(PNTP). O reconhecimento foi
divulgado nesta segunda-fei-
ra (9) e representa uma evo-
lucao expressiva no desem-
penho do Legislativo munici-
pal, que elevou seu indice de
transparéncia de 48,4%, em
2025, para 97%, em 2026.

0 resultado coloca Anapo-
lis entre as camaras muni-
cipais com melhor desem-
penho em Goias. De acordo
com o ranking divulgado pelo
Tribunal de Contas dos Muni-
cipios do Estado de Goias
(TCMGO), nesta terca-feira
(10), o Legislativo anapolino
alcancou a 292 colocagao en-
tre as camaras avaliadas no
estado.

A certificacdo é coordenada
pela Associacao dos Mem-
bros dos Tribunais de Contas
do Brasil (Atricon), com parti-
cipacao dos tribunais de con-
tas estaduais. A avaliacao ve-
rifica se os orgaos publicos
disponibilizam  informagdes
de interesse coletivo de ma-
neira completa, atualizada e
acessivel a populacao.

Para receber o Selo Di-
amante, é necessario alcan-
car pontuacao entre 95% e
100% no indice geral, além
de cumprir integralmente os
critérios considerados essen-
ciais pelo programa.

EVOLUCAO NO INDICE

A mudanga representa uma
recuperacao significativa em
relagao aos resultados ante-
riores.

Em 2025, a Camara havia
registrado apenas 48,4% de
atendimento aos critérios
avaliados. Agora, com 97%,
alcancou a faixa maxima de
certificagao.

TRANSPARENCIA
Camara de Anapolis eleva
transparencia de 487% para 97% e
conquista Selo Diamante

Segundo a presidente da
Camara, vereadora Andreia
Rezende (Avante), a conquis-
ta & resultado de investi-
mentos na modernizagao do
portal institucional, reorgani-
zacao dos canais de comuni-
cacao e integracao dos de-
partamentos administrativos
e legislativos.

Entre as principais mu-
dancas esta a reformulacao
do site oficial, que passou a
oferecer navegagao mais
intuitiva e facilitar a consulta
a projetos de lei, atos ad-
ministrativos, balancetes, con
tratos e outras informacodes
de interesse publico.

A estrutura de comunica-
cao também recebeu investi-
mentos, com melhorias na
Agéncia de Noticias, na TV

Camara e no estldio de pro-
ducao audiovisual.

Andreia atribuiu o resulta-
do ao trabalho conjunto dos
servidores e vereadores. Se-
gundo ela, a transparéncia foi
estabelecida como uma das
prioridades da gestao, com o
objetivo de aproximar o Le-
gislativo da populagao.

AVALIAGAO CONSIDERA 181
CRITERIOS

O Programa Nacional de
Transparéncia Publica utiliza
uma matriz de avaliacao
composta por 181 critérios,
distribuidos em 22 dimen-
soes. Entre os aspectos ana-
lisados estao informacoes
institucionais, receitas, des-
pesas, licitagdes, contratos,

& PRESI

Prainel & - svallsptes das entidades

recursos humanos, prestacao
de contas, acessibilidade e
mecanismos de participacao
e atendimento ao cidadao.

O processo envolve uma
autoavaliacdo dos proprios
orgaos publicos, seguida de
validacao técnica pelos tribu-
nais de contas e uma etapa
de garantia da qualidade con-
duzida pela Atricon.

Em Goids, 116 cdmaras
municipais receberam certifi-
cacao em 2026. Desse total,
51 conquistaram o Selo Dia-
mante, 55 ficaram com o Ou-
ro e dez receberam o Prata.

A meédia geral de trans-
paréncia do Poder Legislativo
municipal no estado foi de
86,08%.

No mesmo levantamento,
a Prefeitura de Anapolis con-

el

quistou o Selo Ouro, com a
692 colocacao entre os mu-
nicipios goianos.

Ja a Camara Municipal
alcancou a certificagdo maxi-
ma, colocando o Legislativo
em posicao de destaque no
ranking estadu-al.

A conquista do Selo Dia-
mante representa um re-
conhecimento dos avancos
realizados, mas também es-
tabelece o desafio de manter
o nivel de transparéncia nas
préximas avaliacdes. Mais do
que disponibilizar documen-
tos, o objetivo & garantir que
qualquer cidadao consiga
acompanhar a atuacao dos
representantes eleitos e fis-
calizar a aplicacao dos recur-
sos publicos.

Allyne Lais
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FERROVIA

Anapolis integra projeto de ferrovia

Redacdo

Anapolis esta no tracado
de um projeto ferroviario que
pretende ligar Brasilia a Go-
idnia por meio de trens de
passageiros. A Agéncia Naci-
onal de Transportes Terres-
tres (ANTT) publicou, nesta
terca-feira (10), no Dirio
Oficial da Uniao (DOU), o ex-
trato do requerimento apre-
sentado pela Ferrovia Brasil
Central S.A. para construir e
explorar a linha, batizada de
Expresso Pequi.

O empreendimento prevé
155 quildmetros de trilhos,
seis estagOes e trens com
velocidade de até 250 km/h.

A empresa solicita autori-

entre Brasilia e Goiania

zacgao para explorar a infraes-
trutura por 99 anos e afirma
que pretende financiar o pro-
jeto com recursos privados,
sem participacao de dinheiro
publico.

O tragado contempla Bra-
silia, Santo Ant6nio do Des-
coberto, Alexania, Abadiania,
Anépolis e Goiania.

Na capital federal, esta
prevista integracado com o
sistema de metrd. Segundo
os estudos apresentados, a
expectativa é transportar cer-
ca de 101 mil passageiros
por dia util.

TEMPO DE VIAGEM

O projeto prevé duas mo-
dalidades. No servico Expres-
so, a viagem entre Brasilia e
Goiania devera durar aproxi-
madamente 70 minutos, com
parada em Anapolis apds 49
minutos. J& o modelo Para-
dor atendera todas as seis
estagoes, com percurso esti-
mado em 92 minutos.

A frota planejada é de 44
composicoes. Nos horéarios
de maior movimento, os in-
tervalos previstos sao de 15
minutos para os trens ex-
pressos e oito minutos para
os paradores.

A implantagdo sera dividi-
da em quatro etapas, come-

cando pelo trecho entre Bra-
silia e Santo Ant6nio do Des-
coberto. A expansdo seguira
por Alexania, Abadiania e
Anapolis, até chegar a Goia-
nia. Os primeiros trechos po-
derdo operar a partir do ter-
ceiro ano, enquanto a con-
clusdo integral esta projetada
para o oitavo ano.

ANALISE

A ligacao ferroviaria entre
as duas capitais é discutida
ha mais de 15 anos. Propos-
tas anunciadas em 2009 e
2017 nao avangaram. Segun-
do a empresa, o diferencial

do Expresso Pequi é o finan-
ciamento privado.

A publicagdo do requeri-
mento nao significa que a au-
torizacao tenha sido conce-
dida ou que as obras estejam
liberadas.

A ANTT ainda devera
analisar a viabilidade do tra-
cado e os requisitos técnicos
e operacionais do empreen-
dimento.

Se concretizado, o projeto
poderd ampliar as opgoes de
deslocamento no Centro-
Oeste, com Anapolis como
ponto estratégico na inte-
gracao entre Goias e o Dis-
trito Federal.

Anapolis confirma tres atacantes para a
temporada 2027

Redagao

O Anapolis Futebol Clube
ja tem trés reforcos definidos
para o setor ofensivo na tem-
porada 2027. Tiago Guerra,
Morbeck e Patrikao assina-
ram pré-contrato com o Galo
da Comarca. Juntos, os cen-
troavantes marcaram 40 gols
ao longo deste ano. A infor-
macgao foi confirmada pelo
CEO do clube, Warditon Du-
tra, em entrevista ao progra-
ma Geragao do Esporte.

Aos 29 anos, Morbeck
chega apds defender o
Grémio Esportivo Brasil (GE
Brasil), pelo qual marcou 17
gols em 36 partidas. Ao longo
de 2026, também atuou pelo
Itabirito, totalizando 40 jogos
na temporada.

Patrikao, de 27 anos, tam-
bém balangou as redes 17
vezes, em 42 partidas. Foram
nove gols em 20 jogos pelo
Passo Fundo, trés em seis
pelo Sao Gongalo e outros
cinco em 16 jogos pelo Cei-
landia.

Ja Tiago Guerra, de 21
anos, marcou seis gols em 15

partidas pelo Grémio Anapo-
lis. O atacante também teve
passagens pelo futebol da
Arabia Saudita e de Portugal
durante o ano.

Morbeck e Patrikao che-
gam apos disputarem a Divi-
sao de Acesso do Campeo-
nato Gaucho. As equipes se
enfrentaram na decisao, ven-
cida pelo Passo Fundo nos
pénaltis. Os dois clubes ga-
rantiram o acesso a primeira
divisao estadual.

ELENCO ENCAMINHADO

Segundo Warditon Dutra,
entre 70% e 80% do elenco
para 2027 ja esta definido,
com pré-contratos assina-
dos. A diretoria, entretanto,
pretende aguardar a realiza-
cdo dos exames médicos
antes de oficializar os demais
reforcos.

O dirigente explicou que o
anuncio antecipado de uma
contratacdo pode gerar vin-
culo juridico com o clube. Ca-
so 0 jogador seja reprovado
Nnos exames e a hegociagao

precise ser desfeita, 0 Anapo-
lis podera ter de arcar com
multa.

PREPARACAO PARA 2027

A apresentagao dos joga-

dores sera dividida em duas
etapas: parte do elenco
chega em 23 de novembro,
enquanto os demais se apre-
sentam nos dias 1° e 2 de
dezembro.

O clube também definiu

Edson Silva como novo trei-
nador para a préxima tempo-
rada. Em 2027, o Anapolis
tera pela frente trés compet-
icoes: Campeonato Goiano,
Campeonato Brasileiro da
Série C e Copa do Brasil.

Reprodugdo

(%)

& banrisul

228



	Anápolis receberá primeira fábrica de gases do ar do Centro-Oeste
	Aluno do IFG Anápolis conquista 3º lugar em Olimpíada Nacional de IA
	DAIA completa 50 anos com 46 mil trabalhadores e projeta mais empregos
	Domingos Paula cobra explicações sobre saúde e critica atrasos em obras de escolas e CMEIs em Anápolis
	Goiás terá secretaria exclusiva para combater violência contra a mulher a partir de 2027
	REDE ESTADUAL REÚNE DENÚNCIA, PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIA
	QUEM É VALENTINA JUNGMANN?

	Câmara de Anápolis eleva transparência de 48% para 97% e conquista Selo Diamante
	EVOLUÇÃO NO ÍNDICE
	do ao trabalho conjunto dos servidores e vereadores. Se-gundo ela, a transparência foi estabelecida como uma das prioridades da gestão, com o objetivo de aproximar o Le-gislativo da população.
	AVALIAÇÃO CONSIDERA 181 CRITÉRIOS

	Anápolis integra projeto de ferrovia entre Brasília e Goiânia
	Anápolis confirma três atacantes para a temporada 2027
	ELENCO ENCAMINHADO
	PREPARAÇÃO PARA 2027
	dores será dividida em duas etapas: parte do elenco chega em 23 de novembro, enquanto os demais se apre-sentam nos dias 1º e 2 de dezembro.


