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Prefeitura propoe Refis com descontos de ate 100% em juros e multas

Agentes de saude cobram efetivacao e temem
encerramento de contratos em Anapolis

Agentes Comunitarios de Sai- Greve no transporte Matriculas para
de cobram da Prefeitura de coletivo de Andpolis novos alurgog na
Anéapolis e da Funev esclareci- e suspensa apos rede municipal
mentos sobre a regularizagdo de pagamento de comegam nesta
28 profissionais aprovados em beneficios. ter¢a-feira (10).
processo seletivo de 2023. Com Pg. 7 Pg. 8
contratos previstos para termi-
nar em dezembro, o grupo rei-
vindica aplicagdo da Emenda Cesta bdsica Andpolis cresce na
Constitucional 140. registra alta de industria

A categoria também aponta 15,57% em farmacéutica e se
defasagem salarial, falta de uni- Andpolis, aponta consolida como 2°
formes e equipamentos e cobra Procon maior polo do pais.
transparéncia sobre o Incentivo Psg. 6 Ps. 3

Financeiro Adicional.

Licitacao prevé R$ 6 milhoes
para conter erosoes em tres
corregos de Anapolis

A Prefeitura de Andpolis abriu licitagdo estimada em RS 6 milhdes para obras de contengdo :
de erosdes nos corregos Agua Fria e Gois e no Ribeirdo Antas. Os servigos estdo previstos £

areas proximas a imoveis e vias publicas. O prazo estimado para execucao ¢ de 12 meses, |
apods a contratagdo da empresa responsavel.
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Redagado

A Prefeitura de Anapo-
lis abriu licitagdo para
contratar uma empresa
especializada na execu-
¢do de obras de conten-
¢do de encostas em trés
cursos d’agua do munici-
pio: os corregos Agua
Fria e Gois e o Ribeirdo
Antas. O investimento
estimado ¢ de RS$
6.006.225,83, sendo R$
4,05 milhdes provenien-
tes do Ministério das
Cidades e aproximada-
mente R$ 1,96 milhdo de
contrapartida municipal.

As intervengdes estao
previstas para o Bairro
JK Nova Capital, Vila
Goias e Residencial Flor
do Cerrado. Segundo o
projeto elaborado pela
Secretaria Municipal de
Obras, Habita¢do, Plane-
jamento Urbano e Meio
Ambiente, 0s servigos
buscam conter processos
erosivos, reduzir riscos
de alagamentos e recupe-
rar areas comprometidas
pela agdo das aguas plu-
viais.

A abertura da licitagdo
ocorre diante de proble-
mas de desgaste do solo
em diferentes pontos da
cidade, alguns deles com
reflexos sobre imoveis e
vias publicas. A solucdo
de engenharia prevista ¢

EROSAO URBANA

Erosoes em trés corregos de Anapolis
exigem investimento de R$ 6 milhoes

a constru¢ao de muros de
arrimo do tipo gabido,
estruturas metdlicas pre-
enchidas com pedras e
utilizadas para estabilizar
terrenos € proteger mar-
gens de cursos d’agua.

PONTOS CRITICOS

No Bairro JK Nova
Capital, os trabalhos es-
tao previstos para as mar-
gens do Corrego Agua
Fria, em uma area verde
proxima a Rua 44. O
curso d’agua nasce da
jungdo de nascentes nas
proximidades da BR-
153, contribui para a for-
macao do lago do Parque
Ecologico JK e desagua
no Cérrego Cascavel.

Na Vila Goias, a con-
tengdo sera realizada no
Corrego Gois, as mar-
gens da Avenida Brasil.
O processo erosivo na re-
gido ¢ apontado como
um problema cronico e
também atinge os fundos
de imoéveis localizados
na Avenida Miguel Jodo.

J& no Residencial Flor
do Cerrado, a interven-
¢do contempla um trecho
da Rua FC 22, as mar-
gens do Ribeirdo Antas.
A eros3o ameaca a con-
servacgao da via que da

acesso ao elevado recen-
temente inaugurado na
BR-153, ligacdo utiliza-
da por moradores da re-
gido norte de Andpolis.

OBRAS PREVISTAS

O projeto prevé esca-
vacOes para preparagao
da base dos muros de
contencdo. Na sequéncia,
sera executado o aterro
compactado com equipa-
mentos mecanizados. A
etapa final inclui o plan-
tio de grama batatais em
placas para protecdo da
superficie.

De acordo com o se-
cretario municipal de O-
bras, Habitagdo, Planeja-
mento Urbano e Meio
Ambiente, Thiago de S4,
as intervencdes sao ne-
cessarias para estabilizar
terrenos  comprometidos
pela acdo das aguas da
chuva, especialmente em
locais onde a inclinacao
do solo e a concentracao
do escoamento superfi-
cial favorecem o avango
das erosoes.

O secretario afirma que
as estruturas deverdo im-
pedir o agravamento dos
Processos erosivos e pro-
teger areas proximas aos
cursos d’agua. Segundo
ele, a falta de interven-

¢oes poderia resultar em
danos maiores e exigir
obras mais complexas e
onerosas no futuro.

O prazo contratual pre-
visto para a execugao dos
servicos ¢ de 12 meses.
A contagem dependera
das condigdes estabele-
cidas no contrato e do
cronograma definido a-
pds a contratacao da em-
presa responsavel.

RISCO DE
ASSOREAMENTO

Além dos impactos so-
bre imoveis e vias publi-
cas, o avango da erosdo
também provoca o trans-
porte de terra e sedi-
mentos para 0S Cursos
d’4gua. O material acu-
mulado pode causar as-
soreamento, comprome-
tendo a capacidade de es-

coamento dos corregos ¢
agravando problemas du-
rante periodos de chuva
intensa.

A administragdo muni-
cipal aponta que a esta-
bilizagdo das margens
devera reduzir esse pro-
cesso e contribuir para a
recuperacdo das areas
degradadas. Entretanto,
os resultados dependerdo
da execu¢do adequada
dos servicos ¢ da manu-
tengdo das estruturas a-
pos a conclusdo das o-
bras.

A licitagdo ainda re-
presenta uma etapa ante-
rior ao inicio das inter-
vengoes. Até a contrata-
¢do da empresa e a exe-
cucao dos trabalhos, os
pontos contemplados con
tinnam dependendo de
medidas para conter o
avango da erosao.
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Redacgdo

A industria farmacéut-
ica de Goias registrou
crescimento de 20,2%
entre janeiro e agosto de
2026, mais de 11 vezes a
média nacional, que fi-
cou em 1,8% no mesmo
periodo. Os dados sao da
Pesquisa Industrial Men-
sal (PIM), do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e mos
tram o avango da produ-
¢ao de medicamentos no
estado, que abriga um
dos principais polos far-
macéuticos do pais, com
destaque para Andapolis.

O desempenho goiano
também foi positivo em
agosto. Na comparacao
com 0 mesmo més de
2025, a fabricacdo de
produtos farmoquimicos
e farmacéuticos cresceu
7,1% em Goias. No Bra-
sil, 0 segmento registrou
queda de 22,3%. A retra-
¢do da induastria farma-
céutica nacional esteve
entre os fatores que con-
tribuiram para o recuo de
1,2% da produgao indus-
trial brasileira naquele
mes.

Segundo o Sindicato
das Industrias Farmacéu-
ticas no Estado de Goias
(Sindifargo), Goids retine
18 industrias farmacéu-
ticas licenciadas pela
Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria (An-
visa). As fabricas estdo

SAUDE PUBLICA

Industria farmaceutica de Goias cresce
20,2% e Anapolis se destaca no setor

concentradas  principal-
mente em Anapolis, Goi-
ania e Aparecida de Goi-
ania.

O setor emprega apro-
ximadamente 17 mil tra-
balhadores com carteira
assinada, além de outros
4 mil prestadores de ser-
vigos. A producdo esti-
mada pelo sindicato che-
ga a 1,3 bilhdo de uni-
dades de medicamentos,
com predomindncia de
genéricos e similares uti-
lizados no tratamento de

hipertensdo, infeccdes e
processos inflamatorios.
As industrias instaladas
no estado também fabri-
cam analgésicos, soluco-
es hospitalares e outros
produtos destinados ao
mercado de saude. Outro
segmento de destaque ¢
o de soros. Segundo esti-
mativa do presidente-
executivo do Sindifargo,
Margal Henrique Soares,
duas fabricas localizadas
em Goiania e Aparecida
de Goiania respondem

por  aproximadamente
30% da producao nacio-
nal desses produtos.

PERSPECTIVAS

O crescimento da ativi-
dade farmacéutica refor-
¢a a participacao do setor
na economia goiana, tan-
to pelo volume de medi-
camentos  produzidos
quanto pela geragdo de
empregos € movimenta-
¢do da cadeia industrial.

O governador Daniel

Vilela atribui os resulta-
dos ao potencial de Go-
ias para atrair investi-
mentos, ampliar a ativi-
dade industrial e quali-
ficar profissionais.

“Queremos ampliar a
capacidade de Goids de
atrair empresas, estimu-
lar a inovagdo e quali-
ficar profissionais. Nosso
objetivo ¢ transformar
esse potencial industrial
em mais empregos, ren-
da e oportunidades para
0s goianos”, afirma.
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Redacgdo

O prefeito de Anapo-
lis, Marcio Corréa, enca-
minhou a Camara Muni-
cipal, nesta segunda-feira
(9), um conjunto de pro-
jetos de lei que prevé
descontos de até 100%
em juros e multas de tri-
butos atrasados.

As propostas abran-
gem também as areas de
educacdo, cultura, espor-
te e mobilidade urbana e
devem ser analisadas pe-
los vereadores ainda nes-
ta semana.

Entre as medidas esta
o programa Fique em

PACOTE DE PROJETOS

Prefeitura propoe Refis com descontos de
ate 100% em juros e multas

Dia, uma modalidade de
Recuperagio Fiscal (Re-
fis) que prevé descontos
de 70% a 100% sobre
juros e multas de débitos
tributarios. Outro projeto
propde a prorrogacao do
Desengaveta, que ofere-
ce desconto de 50% no
Imposto sobre Transmis-
sdo de Bens Imodveis
(ITBI) para proprietarios
que ainda ndo formaliza-
ram a transferéncia dos
imoveis.

Educacao, cultura e
esporte

Na educagdo, o pacote
prevé a prorrogacdo do
Plano Municipal de Edu-
cagdo e a criacao da Poli-
tica Municipal de Alfa-
betizagdo na Idade Certa,
voltada ao desenvolvi-
mento da aprendizagem
0S primeiros anos €sco-
lares.

Para a cultura, a admi-
nistragdo propode reestru-
turar o programa Bolsa
Cultura, com a disponibi-
lizacdo de 114 bolsas, a-
lém de regulamentar o
funcionamento da Casa
do Artesanato.

O projeto estabelece
regras para exposicdo e
comercializagdo de pro-
dutos artesanais e permi-
te que o espago seja ad-
ministrado  diretamente
pelo municipio ou por
meio de parcerias com
organizacdes da socieda-
de civil.

Na éarea esportiva, o
Plano Municipal do Es-
porte estabelece metas
para ampliar em até 30%
a realizacdo de eventos
na cidade.

O conjunto de propos-
tas inclui ainda a previ-

sdo de subsidio ao trans-
porte coletivo.

A medida devera ser
analisada pelos vereado-
res, que terdo de avaliar
as condi¢oes € 0s im-
pactos da iniciativa para
os coftres publicos.

Os projetos ainda de-
pendem de analise e vo-
tacdo na Camara Muni-
cipal.

A tramitacdo em regi-
me de urgéncia pode ace-
lerar a apreciacdo das
matérias, mas a aprova-
¢do dependera dos votos
dos parlamentares.

EDITAL DE NOTIFICACAO

NOTIFICANTE: PROJETO REALIZA ANAPOLIS X SPE - LTDA
NOTIFICADO: INGRID GOMES DE MORAIS SOUZA

A NOTIFICANTE, NA FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS O PRESENTE EDITAL
VIREM OU DELE CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA OS SENHORES
INGRID GOMES DE MORAIS SOUZA DOS SEGUINTES TERMOS:

V. SA. FIRMOU JUNTO A NOTIFICANTE O COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA
PARA AQUISICAO DO IMOVEL CONSTITUIDO DO APARTAMENTO APTO 202 DO BLOCO
03 DO EMPREENDIMENTO VARANDAS JOY.

OCORRE QUE, V. SA. SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTACOES DEVIDAS PELO PRECO DO IMOVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$
6.110,47 (SEIS MIL, CENTO E DEZ REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS) CONFORME
INDICADO ABAIXO:

PARCELA DATA DE VALOR REAJUSTAMENTO | MULTA JUROS TOTAL DO
VENCIMENTO | PRINCIPAL MONETARIC | (2%) | (1%ACMES) DEBITO

4 30/06/2026 1.178,28 INCC (t-2) | 23,61 46,83 1.251,05

H 30/07/2026 147828 INCC (t-2) | 2361 35,02 1.239,24

1 30/08/2026 1.178,28 INCC (t-2) | 23,61 22,83 1.227,05

2 30/09/2026 1.178,28 INCC (t-2) | 2361 10,63 1.214,85

3 301072026 1.178,28 INCC (t-2) | 0,00 0,00 1.227,05

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CON~STITU1DO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1°
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDAGAO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICAGCAO.

CASO NAO SEJA CUMPRA A DETERMINACAO ACIMA O CONTRATO FICARA
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICAGAO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA.

ATENCIOSAMENTE,

PROJETO REALIZA ANAPOLIS X SPE LTDA

EDITAL DE NOTIFICAQAO
NOTIFICANTE: REALIZA EMPREENDIMENTOS ANAPOLIS III SPE - LTDA
NOTIFICADO: ELLINTON CLESIO ALVES RIBEIRO
EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS.

A REALIZA EMPREENDIMENTOS ANAPOLIS III SPE - LTDA, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O NUMERO 36.982.375/0001-41,
ESTABELECIDA NA AVENIDA BRASIL SUL, 2480, VILA SANTA RITA, ANAPOLIS-GO, NA
FORMA DA LEI, FAZ SABER A TODOS QUANTOS O PRESENTE EDITAL VIREM OU DELE
CONHECIMENTO TIVEREM, QUE POR ELE NOTIFICA O SENHOR ELLINTON CLESIO ALVES
RIBEIRO, INSCRITO NO CPF SOB O N° 004.236.473-69, NOS SEGUINTES TERMOS.

O NOTIFICADO CELEBROU JUNTO A NOTIFICANTE CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA
E VENDA TENDO POR OBJETO O APARTAMENTO 1205, DO EMPREENDIMENTO EDIFICIO
UNIQUE TOWER.

OCORRE QUE O NOTIFICADO SE ENCONTRA EM MORA QUANTO AO PAGAMENTO DAS
PRESTACOES DO PREGO DO IMOVEL, TOTALIZANDO A QUANTIA DE R$ 70.362,52
(SETENTA MIL, TREZENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS) CUJOS DEMONSTRATIVOS SE ENCONTRAM A DISPOSICAO EM NOSSO
ESCRITORIO.

ASSIM SENDO, FICA O NOTIFICADO EXPRESSAMENTE CONSTITUIDO EM MORA, QUANTO
AOS DEBITOS SUPRAMENCIONADOS RELATIVOS AS PRESTACOES VENCIDAS.

ASSIM, FICA V. SA. FORMALMENTE CON~STITUTDO EM MORA NOS TERMOS DO ARTIGO 1°
DO DECRETO LEI 745/69 COM A REDACAO ALTERADA PELO ARTIGO 62 DA LEI 13.097/15,
PELO QUE SOLICITAMOS QUE EFETIVE O PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, TODOS CONTADOS DO RECEBIMENTO DA PRESENTE
NOTIFICACAO. CASO NAO SEJA CUMPRA A DETERMINAGAO ACIMA O CONTRATO FICARA
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO DE PLENO DIREITO COM APLICACAO DA MULTA
CONTRATUAL PREVISTA. DA MESMA FORMA, OCORRENDO A RESCISAO AUTOMATICA,
TENDO EM VISTA QUE O SENHOR ESTA NA POSSE PRECARIA DEVERA DEVOLVER AS
CHAVES DE IMEDIATO A REALIZA E DESOCUPAR O IMOVEL SOB PENA DE ESBULHO,
FICANDO FACULTADA A AGAO DE REINTEGRAGAO DE POSSE COMPETENTE.

ANAPOLIS, 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

REALIZA EMPREENDIMENTOS ANAPOLIS III SPE - LTDA
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Redagdo

Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) contrat-
ados pela Fundacao Uni-
versitaria Evanggélica (Fu
nev), por meio do edital
n® 04/2023, cobram da
Prefeitura de Andpolis
um posicionamento so-
bre a regularizacao dos
vinculos trabalhistas e a
possivel efetivagdo dos
profissionais no quadro
municipal.

A mobiliza¢ao envol-
ve 28 trabalhadores apro-
vados no processo seleti-
VO, cujos contratos tém
encerramento previsto pa
ra dezembro. Sem uma
definicdo da administra-
¢do, os profissionais te-
mem que o vinculo seja
encerrado sem que haja
esclarecimento sobre a
situagdo funcional.

A cobranga ganhou
forca apds a promulga-
¢ao da Emenda Constitu-
cional n® 140, em 16 de
outubro de 2026. A alte-
ra¢do na Constituigao
Federal estabelece regras
para a regularizagdo de
vinculos de agentes co-
munitarios de saude e a-
gentes de combate as en-
demias que atuam no
Sistema Unico de Satde
(SUS), incluindo profis-
sionais contratados por
meio de vinculos tempo-
rarios, indiretos ou consi-
derados precarios.

O artigo 12 da emenda

SERVICO PUBLICO

Agentes de saude cobram Prefeitura
sobre efetivacao e temem fim de
contratos em dezembro

¢ o principal fundamento
apresentado pelos traba-
lhadores.

O dispositivo determi-
na a admissdo, pelo res-
pectivo ente federativo,
dos profissionais que, na
data da promulgacdo, ja
estivessem vinculados ao
SUS nas areas de aten-
¢ao basica ou vigilancia
epidemiologica e ambi-
ental, desde que atendi-
dos os requisitos legais.

Entre as condi¢Ges pre
vistas estd a participacao
em processo seletivo pu-
blico, com provas ou
provas e titulos, realizado
apos 14 de fevereiro de
2006. Também podem
ser contemplados profis-
sionais que ingressaram
por selegdo anterior, des-
de que atendidas as exi-
géncias da Emenda Cons
titucional n° 51/2006.

A legislagao preve que
a comprovacao do in-
gresso seja feita por do-
cumentacdo idonea. Na
auséncia desses registros,
podera ser instituida uma
comissdo especial pelo
gestor local do SUS para
certificar a regularidade
do processo seletivo. A
admissdo deverd obser-
var o regime juridico
aplicavel aos servidores
ocupantes de cargos efe-
tivos.

A emenda estabelece
ainda o prazo de até 31

de dezembro de 2028 pa-
ra que estados e munici-
pios promovam a regula-
rizagdo dos vinculos
abrangidos pela norma.
Também restringe novas
contratagdes temporarias
e terceirizadas para essas
fungdes, ressalvadas as
hipéteses  excepcionais
previstas no proprio texto
constitucional.

Apesar das novas re-
gras, a efetivagdo ndo
ocorre automaticamente
para todos os trabalhado-
res contratados por fun-
dacdes. E necessario ve-
rificar se os profissionais
atendem aos critérios
constitucionais, especial-
mente quanto ao vinculo
com o SUS na data da
promulgacdo e as condi-
coes do processo sele-
tivo.

COBRANCA POR
RESPOSTAS

Representante dos tra-
balhadores, o agente co-
munitario Marcio afirma
que os 28 profissionais
aprovados no edital n°
04/2023 entendem pre-
encher os requisitos esta-
belecidos pela nova le-
gislacdo. O grupo cobra
da Prefeitura e da Funev
um parecer juridico que
esclareca a aplicagdo da
emenda ao caso € 0s pro-

cedimentos para a re-
gularizagdo dos vinculos.
‘ Nosso processo

seletivo teve edi-
tal publico, provas, titu-
los e entrevista classifi-
catoria e eliminatoria.
Enquadramos no artigo
12 da EC 140 e exigimos
um parecer da Prefeitura
e da Funev sobre como
serd feita a transi¢do pa-
ra o cargo efetivo”, de-
clarou.

Os trabalhadores ques-
tionam a auséncia de
uma defini¢ao, principal-
mente diante da proximi-
dade do encerramento
dos contratos, previsto pa
ra dezembro. A principal
cobranga ¢ que o muni-
cipio esclareca se o pro-
cesso seletivo realizado
em 2023 atende as exi-
géncias constitucionais e
qual sera o encaminha-
mento adotado para os
profissionais.

OUTRAS _
REIVINDICACOES

Além da discussao so-
bre a efetivagdo dos 28
agentes, os trabalhadores
apontam problemas que,
segundo eles, atingem
mais de 600 profissionais
da categoria em Anapo-
lis.

A agente Fabiana, que
participa da mobilizacao,

destaca a falta de esclare-
cimentos sobre o Incen-
tivo Financeiro Adicional
(IFA), recurso anual re-
passado pela Unido. A
categoria cobra informa-
¢Oes sobre os valores re-
cebidos e a destinacao do
beneficio.

A pauta inclui ainda
atualizacdo salarial, in-
centivos a carreira, forne-
cimento de uniformes e
disponibilizacdo de equi-
pamentos adequados pa-
ra o desempenho das ati-
vidades nas comunida-
des.

MOBILIZACAO NA
CAMARA

Sem uma resposta ofi-
cial sobre as retvindica-
coes, os trabalhadores
buscaram apoio na Ca-
mara Municipal. Por in-
termédio do vereador Ja-
ckson, foi protocolado
um requerimento de pro-
vidéncias junto a Procu-
radoria-Geral do Munici-
pio para tratar da situa-
¢ao.

O Sindicato dos Agen-
tes Comunitarios de Sau-
de e Agentes de Combate
as Endemias da Regional
Pirineus (Sindacs) tam-
bém encaminhou um ofi-
cio cobrando a regulari-
zacao dos vinculos funci-
onais.
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CONSUMIDOR

Pesquisa do Procon aponta alta de
15,57% no valor médio da cesta basica
em Anapolis

Levantamento realizado em seis supermercados identificou diferencas de até 298% nos pregos de produtos e
apontou aumento de R$ 101,13 em relagdo a outubro.

Redagdo

O valor médio da cesta
basica em Anapolis re-
gistrou aumento de 15,5-
7% em novembro, pas-
sando de R$ 649,52, em
outubro, para R$ 750,65.
Os dados sdo de uma
pesquisa realizada pelo
Procon Municipal no dia
3 de novembro, em seis
supermercados da
cidade.

O levantamento tam-
bém identificou diferen-
¢as expressivas nos pre-
¢os de produtos comer-
cializados pelos estabele-
cimentos, com variagoes
que chegaram a 298%. A
iniciativa busca orientar
os consumidores sobre
os valores praticados no
comércio € incentivar a
comparagdo de precos
antes das compras.

A pesquisa foi realiza-
da no Supermercado
Atende Mais, no Jardim
Gongalves; Supermerca-
do Pérola, no Parque Ca-
lixtopolis; Villefort, no
Jardim FEuropa; Smart
Sena, no bairro Boa Vis-
ta; Supermercado do Po-
vo, na Vila Jaiara; ¢ Su-
per Vi Premium, na Vila
Santa Isabel.

Entre os produtos ana-
lisados, o sabao em po6 de
800 gramas apresentou a

maior diferenca de preco.
O item foi encontrado
por R$ 3,99 no Atende
Mais ¢ por R$ 15,90 no
Villefort, uma variagao
de 298%.

O sabonete de 85 gra-
mas também apresentou
diferenca  significativa,
de 151%. O menor preco
identificado foi de R$
1,39, no Super Vi Pre-
mium, enquanto o0 maior
chegou a R$ 3,49, no
Smart Sena.

No caso do tomate, a
variagdo foi de 100%
entre os estabelecimentos
pesquisados.

O quilo custava R$
8,99 no Atende Mais e
RS 17,95 no Villefort. O
pado francés apresentou a
mesma diferenga percen-
tual, com precos entre
R$ 9,98, no Supermer-
cado do Povo, ¢ R$
19,99, no Super Vi Pre-
mium, Atende Mais e
Smart Sena.

Outros itens também
registraram  oscilagdes
relevantes. O detergente
liquido de 500 mililitros
apresentou diferenga de
95%, com precos entre
R$ 1,28 ¢ R$ 2,49. Ja a
farinha de trigo de um
quilo teve variacao de
90%, sendo encontrada

por R$ 2,99 no Villeforte
RS 5,69 no Smart Sena
Com o aumento de R$
101,13 em relagdo ao
meés anterior, 0 custo mé-
dio da cesta basica pas-
sou a representar 46,31%
do salario minimo consi-
derado no levantamento.

ORIENTACOES AO
CONSUMIDOR

O Procon recomenda
que os consumidores ve-
rifiquem as informagoes
dos rotulos, a composi-

¢ao e o prazo de validade
dos produtos, especial-
mente daqueles anuncia-
dos em promogao.

O 6rgao também ori-
enta a observar possiveis
alteragdes no peso ou no
volume das embalagens.

Outra recomendagao ¢
comparar 0S precos por
unidade de medida, co-
mo quilo e litro, informa-
¢ao que permite avaliar o
custo-beneficio de pro-
dutos com embalagens
de tamanhos diferentes.

A conferéncia da nota
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fiscal também ¢ impor-
tante para verificar se os
itens e os valores cobra-
dos correspondem a com
pra realizada.

Para registrar reclama-
¢oes ou denuncias, 0s
consumidores podem en-
trar em contato com o
Procon Anapolis pelo
Zap da Prefeitura, no ni-
mero (62) 98551-6888,
ou pelo telefone (62)
2604-0200. Segundo o
orgdo, a identidade dos
denunciantes ¢ mantida
em sigilo.
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TRANSPORTE PUBLICO

Greve no transporte coletivo de Anapolis
¢ suspensa apos pagamento de beneficios

Antecipagdo do vale-alimentagdo e inclusdo do reajuste salarial na folha de outubro afastaram, por
enquanto, o risco de paralisacdo; sindicato cobra pagamento de valores retroativos até o fim do més

Redagdo

A ameaga de greve dos
trabalhadores do trans-
porte coletivo de Anapo-
lis foi temporariamente
suspensa apos a conces-
sionaria Urban antecipar
0 pagamento de bene-
ficios e incluir o reajuste
salarial na folha de ou-
tubro. A paralisacdo esta-
va prevista para comegar
nesta terca-feira (10),
mas foi evitada apds os
pagamentos  realizados
pela empresa.

A informacao foi con-
firmada pelo presidente
do Sindicato dos Traba-
lhadores em Transportes
Rodovidrios do Munici-
pio de Anapolis (Sittra),
Adair Rodrigues, durante
entrevista ao programa
Painel Diario.

Segundo o dirigente
sindical, o impasse entre
os trabalhadores e a em-
presa se arrasta desde 30
de junho, data-base da
categoria. A possibilida-
de de greve ganhou forca
diante dos atrasos nos
repasses € do descumpri-
mento dos compromis-
sos relacionados aos rea-
justes e beneficios dos
funcionarios.

Como medida para
evitar a paralisa¢do, a Ur-
ban antecipou o paga-
mento do vale-aliment-
acao na ultima sexta-

feira (6) e incluiu na fo-
lha salarial o reajuste re-
ferente ao més de outu-
bro. As medidas afasta-
ram momentaneamente o
risco de interrupgdo do
Servigo, mas nao encer-
raram as pendéncias fi-
nanceiras com os traba-

lhadores.
De acordo com Adair
Rodrigues, ainda estdo

em aberto os valores re-
troativos referentes aos
meses de junho, julho,
agosto e setembro. O
presidente do Sittra afir-
mou que a empresa assu-

miu o0 compromisso de
quitar 0s pagamentos
atrasados até o final de
novembro.

A suspensdo da greve,
portanto, depende do
cumprimento do acordo.
Caso os valores pen-
dentes ndo sejam pagos

j i) oy V% 5
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dentro do prazo estabe-
lecido, o sindicato pode-
ra convocar uma nova
paralisagdo geral, colo-
cando novamente em ris-
co a circulacao dos Oni-
bus e o deslocamento
didario dos passageiros
em Anapolis.
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EDUCACAO

Inscricoes para novos alunos da rede
municipal de Anapolis come¢am nesta
terca-feira (10)

Redagdo

A Prefeitura de Ana-
polis inicia nesta terca-
feira (10) o periodo de
inscrigdes para novos
alunos da Rede Munici-
pal de Ensino. O cadas-
tro contempla vagas na
Educagdo Infantil € no
Ensino Fundamental e
devera ser realizado ex-
clusivamente pela inter-
net, até o dia 30 de no-
vembro de 2026.

Pais e responsaveis de-
vem acessar o sistema de
matriculas da Secretaria
Municipal de Educagao,
por meio do endereco
gemul-anapolis.com.br/
matricula, disponivel a
partir desta terca-feira.

Ap6s o preenchimento

dos dados, sera necessa-
rio aguardar a divulgacao
do resultado, prevista pa-
ra 5 de janeiro de 2027.

Os candidatos contem-
plados deverdo efetivar a
matricula diretamente na
unidade escolar indicada,
conforme as orientacdes
da secretaria.

CRITERIOS DE
PRIORIDADE PARA
VAGAS EM
CRECHES

A distribui¢ao das va-
gas em creches e pré-
escolas seguird critérios
de classificacao estabele-
cidos pela Secretaria

Municipal de Educagao.

A selegdo levara em con-
ta a situacdo socioeco-
ndmica e as condigoes de
vulnerabilidade das fami-
lias inscritas. Cada con-
digdo tera uma pontua-
¢ao especifica, com limi-
te maximo de 20 pontos.

Entre os fatores consi-
derados estdo a compos-
icdo familiar, a situacao
de moradia, a condi¢ao
de saude da crianca e dos
familiares, além da situa-
cao profissional dos res-
ponsaveis.

Também serdo contem-
pladas situagcdes como
maes adolescentes, fami-
lias inscritas no Cadastro
Unico (Cad-Unico) e
criangas em acolhimento

mstitucional ou familiar.

VEJA OS
CRITERIOSE A
PONTUACAO

Crianca com defici-
éncia ou doenca cro-
nica: 2 pontos;

Familiar com defici-
éncia ou doenga cro-
nica: 1 ponto;

Familia monoparen-
tal: 3 pontos;

Moradia cedida, alu-
gada ou financiada:
2 pontos;

Mae adolescente,

e comaté 17 anose 11
meses: 2 pontos;

o Mae trabalhadora: 2
e pontos;

e Irmdao matriculado
na mesma unidade
escolar: 3 pontos;

+ Familia inscrita no
CadUnico: 2 pontos;

« Crianga em abrigo
ou familia acolhe-
dora: 3 pontos.

O prazo para solicitar
uma vaga termina em 30
de novembro. A classifi-
cacdo final sera disponi-
bilizada em 5 de janeiro
de 2027.
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